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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LIIL Torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és modositasai
2017. évi XCVL tv. Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
52016 2003. évi CXXV tv.
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
2020. ¢évi LXXXVILtv. A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011.évi CXC. tv.
modositasarol
326/2013.(VIIL.30.) Korm.r. A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. tv. koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarol
32/2012. (X.08.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasarol
126/2008. (XI1.4.) OGY hatarozata a Nemzeti Tehetség Program elfogadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XI1I. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
2017.¢vi XCV. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb térvények modositasarol
17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve
Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
Oktatéasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméra:

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

- Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez.
Pedagdgiai Program
Bolcséde Szakmai Programja
Vezetdi Program
SZMSZ



1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1 Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

1. | A hatdlyos alapitd okirat kelte, | 2021.07.02.

STI/8-2/2021.

szama
2. Fenntarto neve, cime Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gyorgy. u. 1.
3. Az intézmény hatalyos alapité | Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha

okirat szerinti neve

Az intézményi székhely cime 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

= Telephely cime

7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

S. Az intézménybe
maximalis gyermeklétszam 12 £6 bolcsddés

felvehetd | 125 f6 6vodas

1.2. Nevelési év rendje

Nevelési év

szeptember 1-t61 augusztus 31-ig

Foglalkozasok
(szorgalmi ido)

ideje

szeptember 1-t61 majus 31-ig

Nyari életrend

junius 1-t61 augusztus 31-ig

Sziinetek
Ovoda

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, az 6szi és tavaszi sziinet
alatt az ovoda folyamatosan ilizemel. Ezen id6 alatt Gsszevont
csoportok miikodnek a gyermeklétszamtol fiiggden.
Tervezett sziinetek:
Téli sziinet: 2023. 12. 23. - 2024. 01. 01.
Els6 nap: 2024.01.02.
Nyari zaras varhato ideje:
2024. 08.05 - 2024. 08. 31.
Ekkor torténik az éves felujitasi, karbantartasi munkalatok
a fert6tlenitd nagytakaritas. A 326/2013. (VI11.30.) Korm.
rendelet 30. § (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a
pedagogusok szabadsagat elsésorban a nydri sziinetben,
ovoddkban a julius 1-jétél augusztus 31-ig tarto idészakban
kell kiadni.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek
idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a
napokon- elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a
fenntarté jovahagyésaval- az intézmény Osszevont
csoportokban tizemel.
¢ FEls6 ovodai nap: 2024. 09.02.
A sziil6ket a nyari zarva tartasrol februar 15-ig tajékoztatni kell.

A 20/2012.EMMI 13/A.§(2) rendelete alapjan, amennyiben a
nevelési-oktatdsi intézmény csoportszobdiban miiszaki, miikddési




feltételek tartds hianya miatt a homérséklet legalabb két egymast
kovetd nevelési, oktatasi napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
igazgatd a fenntarté és mikodtetd egyidejii értesitése mellett
rendkiviili sziinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérol

tajékoztatja a sziiloket.

a Bolcsode Tervezett sziinetek a bolcsédében:

Nyari zaras varhat6 ideje:
2024. 08. 05 - 2024. 08. 23.
Elso bolcsddei nap: 2024. 08. 26.

Uj gyermekek beiratasa | Az Ovodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozott kerdil sor.
Beiratas tervezett ideje: 2024.04.22-24-ig.

Uj gyermekek | 2023. szeptember 1-t6l folyamatosan
befogadasanak ideje

Az 0 gyermekek felvételérdl a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kdvetd 21. munkanapon
beliil irasban értesitjiik a sziiléket. Elutasitas, atiranyitas esetén a sziilonek a Koznevelési
Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol szamitott 15 napon beliil.

1.3. Az 6voda miikodési rendje

Tiicsok Ovoda Bolcsdde
¢ 6.45-t61 17.00 oraig tart nyitva ¢ 6.45-t61 17.00 oraig tart nyitva
¢ nyitvatartasi id6: 10 o6ra 15 perc ¢ nyitvatartasi id6: 10 o6ra

¢ Az intézményt 6.40-kor a beosztott
ovond nyitja, hidnyzisa esetén a
helyettese. 16.30-17.00-ig az iigyeletes
ovono adja at a gyermeket.

¢ 17.00-kor zarnak a dajkak — kulcs a
kijelolt személynél.

A gyermekekkel érkezésiikt6l - tavozasukig ovodapedagogus, kisgyermekneveld, valamint
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd foglalkozik.

Tavozaskor a sziilokon kiviil senkinek nem adhato ki a gyermek, csak a sziild altal irasban
engedélyezett személynek. A sziiloi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathato helyre ki kell
helyezni, az esetleges helyettesités miatt.

Munkaidé beosztas
A csoportbeosztas tablazat alapjan. Az Ovodapedagdgusok ¢és a dajkdk heti valtasban

dolgoznak.
A munkaid6 a munkakdzi sziinet id6tartamaval (20 perc) meghosszabbodik. /jelenléti iv/




1.4 A dolgozok munkaidoé beosztasa

Az 6voda napi nyitva tartasa hétfot6l-péntekig 6.45-17.00 oraig.

Csoportdsszevonas reggel 6.45-7.00 6raig a Méhecske csoportban, délutan 16.30-17.00 6raig a Csiga csoportban.

Az ovodapedagogusok munkarendje:

Heti 100 % 40 6ra/hét

Heti 80% 32 6ra/hét
kotott munkaid6 csoportban

Heti 20% 8 dra/hét

4 oOra/hét kotott munkaid6d feletti
munkaid6

4 o6ra/hét kotott munkaidd feletti
munkaid6

Teljes munkaid6

A gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
6vodai életet magaba foglalod foglalkozasra

kell forditani.
(négy nap: 6,5 ora; egy nap: 6 ora)

A nevelést elokészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb  pedagogiai
feladatok, a nevelotestiilet
munkdjaban vald részvétel, sziiloi
értekezlet, fogaddora, tovabba
eseti helyettesités.

Koétetlen (egyéb szakmai feladat)

Helyettesitési rend:

Az 6vodapedagogusok, dajkak hianyzasa esetén a helyettesitést belso atszervezéssel oldja meg az igazgato vagy a helyettese.

A hianyzo6 dolgozé helyettesitését végzd kolléga teljes feleldsséggel felel a raruhdzott feladatok elvégzéséért. A tilmunkat a vezetd rendeli el
szoban vagy irasban. Ovodapedagdgus hianyzasa esetén elsésorban az egy csoportban dolgozo 6vondk helyettesitik egymast. Mindkét, csoportban
dolgoz6 dvodapedagogus akadalyoztatasa esetén a masik csoport 6vodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, akit a vezetd jelol ki.

A bolcsédében a kisgyermekneveld hidnyzasa esetén elsdsorban a csoportban dolgoz6é masik kisgyermekneveld, mindkét kisgyermekneveld

akadalyoztatdsa esetén az igazgatd és helyettese latja el a feladatokat.




Csoportbeosztas:
Maci csoport Csiga csoport Méhecske csoport Siini csoport Mokuska csoport
horvat csoport
1-3 hét
Csoportvezetd H_K SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_ SZ_CS H_K_SZ_CS
NA MJné K Jné helyettes | PnéVE KM
7.00-13.30 7.00-13.30 6.45-12.00 ) | 7.00-13.30 7.00-13.30
7.00-13.00 P 7.00-13.00 P 6.45-11.00 P 7.00-13.00 P 7.00-13.00 P
H_K_SZ CS H K_CS P
H-VT N Lné
10.00-16.30 10.30-17.00 Y
10.00-16.00 K 10.30-16.30 SZ
Igazgaté H K SZ CS P
heti 10 éra K M igazgato
11.00-13.00
Pedagégiai H K _SZ CS P H K _SZ CS_ P H K _SZ CS_ P
asszisztens P Fné Sz-EZ Mné F A
8.00-16.00 8.30-16.30 8.30-16.30
Dajka H_K_SZ CS_P H K _SZ CS P H K _SZ CS P H_ K _SZ CS_ P H K _SZ CS_ P ~
1-3 hét Dudas Miklésné Kis llona V Tiinde Y | PnéHE BA Yy
8.30-16.30 8.30-16.30 9.00-17.00 8.30-16.30 9.00-17.00
2-4 hét
H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS
H-VT N Lné K Jné helyettes ~ | Pné VE KM
7.00-13.30 7.00-13.30 6.45-12.00 | 7.00-13.30 7.00-13.30
7.00-13.00 P 7.00-13.00 P 6.45-11.00 P 7.00-13.00 P 7.00-13.00 P
H_K_SZ_CS H K_CS_P
NA M Jné 5/
10.00-16.30 10.30-16.30
10.00-16.00 K 10.30-17.00 Sz
Intézményvezeto H K SZ CS
heti 10 6ra Kr M igazgato
11.00-13.00
Ped.asszisztens HKSzZCSP HKSZCSP HKSzZCSP
P Fné Sz-E Zs Mné F A
8.00-16.00 8.30-16.30 8.30-16.00
Dajka H_K_SZ_CS_P ~ |H K SzZCSP ~ | H K Sz Ccs P H K SZ_CS_P ~| H K Sz Cs P
2-4 hét D Mné K YVT PHE I BA
9.00-17.00 9.00-17.00 8.30-16.30 9.00-17.00 8.30-16.30

Dajkék team vezetdje Pné H E, feladata a takaritasi munkék koordinalésa, a dokumentacio vezetése, ellenérzése.




Napocska Bolcsode
Kisgyermekgondozd HKSZCSP |NK 0
6.45-13.45
10.00-17.00
Kisgyermekgondozé H K SZ CS P | BLné 0
10.00-17.00
6.45-13.45
Bolcsédei dajka HKSZCSP |HL
8.00-16.00
Ugyviteli dolgozo - | H-BE 7.00-15.00
ovodatitkar
Konyhai kisegité/talalo | Cs Jné 7.00-15.00
konyha B Gyné
Takarit6 - megvaltozott | IM valtoz6 — napi 8 6ra
munkaképességii
Takarité B Tné valtozd — napi 8 ora
Elelmezésvezeté KT 7.00-15.00
Szakacs HGy 7.00-15.00
Konyhai kisegité B Tné
Mu K 7.00-15.00
O Lné
Kl
Karbantarté — Udvaros - | R Cs 7.00-15.00
Etelszallité
Gazdasagi Iroda
Gazdasagi iigyintézo P Lné H-K-SZ
Nyugdij mellett, megbizasi szerz6déssel
dolgozik.
Igazgato:
Kudar Moénika
H_K Sz CS P
7.00-15.00-ig

Heti munkaidd: 40 éra - Rugalmas munkarend szerint
A nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja munkaideje felhasznalasat és beosztasat a kotelezd Ovodai
foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni. Nkt.69.§. (5)

Kotelez6 6vodai foglalkozas szama: heti 10 éra.

Igazgaté heti 6raszama 40 6ra, csoportban eltoltott 10 ora.
Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés.

Igazgato-helyettes heti 6raszama 40 ora, csoportban eltoltott 24 ora.
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1.5 Nevelés nélkiili napok

Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap. A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziilot legalabb 7
nappal elbtte tajékoztatni kell. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon a sziilé igénye esetén

az 6voda ellatja a gyermek felligyeletét, indokolt esetben.

Tervezett idopontok

Ssz. | Felhasznalas targya, Idépont | Erintett Dokumentum | Ellenérzi
téma Felelos
1 Szakmai nap/ témaja szervezés alatt| 2023. vezetdi team | jegyzo- Kudar
' 10.27. konyv Monika
Szakmai nap/ témaja szervezés | 2024. vezetdi team | jegyzO- Kudar
2. alatt 02.24. konyv Monika
Csapatépito, kozosségfejleszté | 2024. vezet6i team | jegyz6- Kudar
3 tréning 04.02. konyv Monika
Nevelési évzaro - Alkalmazotti | 2024. vezet6i team | jegyzO- Kudar
értekezlet: 06.28. konyv Monika
1. Nevelési év értékelése péntek
2. Egyéni tapasztalatok, kiemelt
4. munkatervi feladataink
megvalosulasa
3. Munkako6zdsség vezetok,
dajkai team vezeto
beszamoldja
Nevelési évnyito értekezlet: 2024. vezetdi team | jegyz0- Kudar
S. 1. Eves munkaterv ismertetése | 08.30. konyv Monika

2. Torvényi valtozasok
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1.6. Eves részletes intézményi feladatterv

Sor
SZam

Esemény

Hatarido

Felelos

1.

Nevelési évet megnyitd alkalmazotti értekezlet
Tlz-, munka-, és balesetvédelmi
oktatds megtartasa.

Az kozalkalmazottak szdébeli tajékoztatisa aj
2024.01.01. idOponttal esedékes jogviszony
valtozasrol.

Az éves munkaterv tartalmanak-, hazirend,
SZMSZ modositasainak ismertetése.

2023.08.25.

Munka és tiizvédelmi
megbizott,
alkalmazotti kozosség,
igazgatd

Tisztasagi ellenérzés (éplilet, csoportszoba,
udvar, konya, mosdok, folyosd, egyéb
helyiségek)

2023.08.25.

dajkak, takaritd, karbantarto,
vezetdi team
igazgatd

Neveldtestiileti értekezlet

A Hazirend elfogadasa

Szakmai/pedagogia feladatok ismertetése

Az alapdokumentumok modositdsa a Puétv.
szerint.

2023.08.28.

neveldtestilet
igazgato

A munkaltatd a munkavallalokat szeptember
15-ig irasban tajékoztatia a 157.§ (3)
bekezdésében felsoroltakrol. A
kozalkalmazotti jogviszony megvaltozasarol.
A kinevezési okméany vagy munkaszerzddés
modositasat 2023. szeptember 15-ig kozolni
kell azzal, hogy az 0j illetmény 2023. jalius 1-
ig visszamendleg jar az érintettnek.

Az es€lyteremtési illetményrész miatt a|
kinevezési okmdany vagy a munkaszerzddés
modositasdnak hatarideje.

2023.09.15.

igazgatd
gazdasagi ligyintézo

A 2023. tavaszan még kotelez mindsitésre
bejelentett pedagdgusok mindsitési eljarasanak
torlése utan aki  jelentkezni  szeretne
mindsitésre mégis az szeptember 15-ig teheti
meg.

2023.09.15.

¢rintett pedagdgusok

A tajekoztatds utan a kozalkalmazott, aj
munkavallald a jogviszonyvaltds el nem
fogadasarol szeptember 15-e ¢és szeptember
29-e  kozott  nyilatkozhat  irdsban. A
nyilatkozatot irasban kell foglalni, a hataridd
elmulasztasa jogvesztéssel jar.

2023.09.29.

alkalmazott, munkavallal6

A dekoraciot folyoson és a bejaratoknal az
¢vszaknak és eseményeknek megfelelden kell
elkésziteni.

Keleti bejaro: csiga és méhecske csoport
INyugati bejaro: siini, mokus és maci csoport

Bolcsddei bejard: napocska bdlcsddei csoport

folyamatos

csoportok
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8. A csoportok pedagogiai, nevelési és gondozasi Rendszeres, [igazgato
munkajanak megfigyelése, ellenérzése. folyamatos a
nevelési év
folyaman
0. A 2022/2023-as nevelési év csoportnaploinak, 2023.09.11. [csoportvezetok
mulasztasi naploinak lezaréasa, leadasa.
10. Csoportsziil6i értekezletek megtartasa 2023.09.18-22. |6vodapedagogusok
11. A beszoktatassal és  visszaszoktatassal folyamatos |igazgato
kapcsolatos pedagogiai és neveléi munkal
ellendrzése a csoportokban.
12. A gyermekek egyéni fejlodésének] belépéskor, |6vodapedagdgusok
dokumentéldsa. Kiscsoport: személyi lap,| csaladlatogatés
anamnézis adatlap kitoltése. alkalmaval
13. Megfigyelési tapasztalatok a 2023.09.29. |6vodapedagogusok
csaladlatogatasrol, beszoktatasrol.
14. Megfigyelési  tapasztalatok — 3-4 éves| A belépést [Ovodapedagdgusok
gyermekekrol kovetd két héten
beliil
Ovodai torzskonyv aktualizalasa 2023.09.01. |igazgato
15. folyamatos
Egészségiigyi  alkalmassagi  vizsgélatok,  2023. 09.
tidoszirések  érvényességének ellendrzése, folyamatosan (Gvodatitkar
16. hiAny esetén azonnali pétlasa. Uj dolgozok
egészségligyl alkalmassagi vizsgéalaton vald
részvételének megszervezése.
Munkak6zosség megalakulasa, a 2023.09.11-15. munkakozosség vezetd
17. munkacsoportok munkaterveinek elkészitése kozott
folyamatosan
18. Sziildi Szervezeti értekezlet 2023.09.26. |igazgatd
Az éves munkaterv elfogaddsa
IAktualis feladatok
Etkezéstéritési kedvezményre jogosito: 2023.09.15-ig |6vodapedagdgusok
rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok, HH,| 1j gyermekek |igazgato,
HHH hatéarozatok begytijtése. esetében a  |6vodatitkar
3 vagy tobb gyermekes sziilk Osszeirdsa, beszoktatast
19. sziil61 nyilatkozatok, igazolasok Osszeszedése,| megelézden
tartosan beteg gyermekek orvosi igazolasanak| folyamatosan
bekérése,
ingyenes étkezést igénybe vevok|
nyilatkozatainak begyiijtése.
20. Adatszolgaltatas aktualizalasa a KIR felé (uj] folyamatos |igazgato
gyermekek  bejelentése, a  pedagdgusok
szolgalati idejének modositasa)
21. Beszoktatasi és visszaszoktatasi nevelési terv] 2023.09.18. [6vodapedagdgusok

elkészitése.
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Tehetséggondozd, felzarkoztatd foglalkozasok| 2023.09.23. bvodapedagdgusok
megszervezése, éves munkatervek elkészitése fejlesztopedagogusok,
22. gyogypedagogusok,
grassroots csoportvezeto,
Igazgato, balettoktato
23. Alma matrix — egyéni fejlesztési terv] 2023.09.29. [6vodapedagdgusok
elkészitésének hatarideje: ismétlé kiscsoport,
lk6zépsOcsoport €s nagycsoport szamara.
A HH ¢s HHH gyermekek egyéni fejlesztési
tervének elkészitése
24. Vizsgalati kérelmek elkészitése, tovabbitasa @ Folyamatos (bvodapedagdgusok,
nevelési tanacsado felé - sziikség szerint igazgato
25. Kiscsillagok horvat tincosok (paratlan hét), |2023. oktobertél N A
Napra-perg6-forgd magyar tancosok, (paros| kéthetente [PnéV E
hét) N Lné
Ma Jné
Fogaszati szlirés megszervezése anevelési év ligazgatohelyettes
26. folyaman  |6vodatitkar
Statisztikai adatszolgaltatais a KIR ¢és al 2023.1001. |igazgatd, igazgatohelyettes,
27. fenntarto felé pénziigyi ligyintézo
28. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2023.10.06. |6vodapedagdgusok
egyéni fejlodési naplok ellendrzése: igazgatd
nevelési tervek, féléves
tevékenységi/tematikus tervek, névsorok, napi
¢s heti rendek meglétének ellendrzése.
gyereckek adatainak frissitése, sziikséges
adatok meglétének ellendrzése.
A munkak6zosség (munkacsoportok) éves| munkak6zosség vezetd
munkatervének leadasa.
29. Nevelés nélkiili nap: 2023. 10. 27. |vezetdi team
Szakmai nap
30. Tisztasagi ellenorzés (épiilet, csoportszoba, 2023.10.20. |alkalmazotti kozOsség
udvar, konya, mosdok, folyosd, egyéb igazgato, vezetdi team
helyiségek)
31. Alapitvanyi bal tervezett idépontja 2023.11.18. [lapitvany, karatoriumi
titkar, SZM
32. A 2024-ben nyugdijba késziild dolgozoi 2023.10.27-ig [igazgatd
igények felmérése, nyilatkoztatasa.
33. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak| 2023.10.27. (igazgatod
megfelelden
34. 2023. november 1-t61 kell alkalmazni a 2023.11.01. |igazgatod

torvény szerint megallapitott 0 illetményt]
azzal, hogy szeptember 15-ig k6zo6lni kellett az
¢rintettel a kinevezési okmany modositasat]
vagy a munkaszerz6dés modositasat, azzal,
hogy az 0j torvény szerinti illetmény 2023.

julius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek.

pénziigyi ligyintézo
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35.

Ha a pedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens,
ovodatitkar nem fogadta el az 1j jogviszonyt,
akkor a felmentési idejének ez a kezdd napja.

2023.11.01.

36.

Ha a takaritd, szakacs, ¢élelmezésvezeto,
konyhai kisegit6 nem fogadta el az j
jogviszonyt, akkor a felmentési idejének ez a
kezdd napja.

2023.11.01.

37.

A HH ¢és HHH gyermekek negyedéves
¢rtékelése a szililok tajékoztatasa

2023.11.30.

ovodapedagdgusok

38.

Az 1) illetmény illetménykiilonbdzetének
kifizetési hatarideje

2023.12.10.

pénziigyi ligyintézo

39.

Tisztasagi ellendrzés (épiilet, csoportszoba,
udvar, konya, mosdok, folyosd, egyéb
helyiségek)

2023.12.15.

alkalmazotti k6z0osség,
igazgato, vezetdi team

40.

A kiilonboz6 gazdasagi szabalyzatok frissitése
a torvényi valtozasok alapjan.

A pedagogusok uj életpalydjarol szolo torvény
alapjan az alapdokumentumok modositésa:
SZMSZ, Tovabbképzési- és beiskolazasi
program.

Munkakdri leirdsok modositasa.

folyamatos

2024.01.01.

pénziigyi ligyintézd

41,

Teljesitményértékelés szempontsoranak|
ismertetése.

2024.01-01-t81

igazgato

42,

Az 1) jogviszonyban tOrténd alkalmazas
kezdete.

Havi illetmény megéllapitasa: a munkaltato,
2024. januar 1-ig a pedagodgus eldmeneteli
rendszer hatdlya ald tartozd személy havi
illetményének megéllapitasa.

2024.01.01.

igazgatod
pénziigyi ligyintézd
ovodatitkar

43.

158.§ (3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti
¢rintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony|
atalakulasarol tajékoztatni kell, részére az e
torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell
allitani, havi illetményét a 159. § alapjan meg
kell allapitani.

A takarito, karbantarto, szakacs,
¢lelmezésvezeto, konyhai kisegitd
munkakorben foglalkoztatott tdjékoztatasa al
jogviszony atalakuldsarol. Részére a Mt.
szerinti munkaszerzddést el kell késziteni.

2024.01.15.

igazgato
pénziigyi ligyintézd
Ovodatitkar

44,

A tankoteles koru gyermekek felmentéséhez
szlikséges dokumentumok elkészitése a sziil6i
kérelmeknek megfelelden. Segitségnyujtas aj
sziiloknek az igények benyujtasanal.

2024.01.18-ig

45.

Sziiloi értekezletek
kovetkezo félév feladatainak ismertetése,
iskoldba  mend  gyermekek  sziileinek

tdjékoztatds a beiskoldzds iitemezésérdl,

2024.01.08-
01.12.

ovodapedagdgusok

igazgatd, Ovodapedagdgusok
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feladatairol,
farsangi mulatsagok elokészitése

46. Az éves szabadsagok kiszamitasa, 2024.01.31. |6vodatitkar, igazgato
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése. helyettes

A47. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,| 2024.01.31. |6vodapedagdogusok
egyéni fejlodési naplok ellendrzése: Igazgato,
II. félév tematikus tervei, adminisztracio
Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a| folyamatos [|igazgatod

48. sziikséges modositasok elvégzése.

49. A gyermekek egyéni fejlédésének|2024. februar 05.(0vodapedagdgusok
dokumentélasa: kozéps6- ¢és nagycsoport.
Fejlettségmérd lapok kitoltése a teriiletek]
szdzalékos meghatarozasa. Az eredmények]
Osszesitése. Tovabbités a vezetdnek.
Az adoelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok| 2024.02.16-ig |6vodatitkar, pénziigyi

50. begytjtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa ligyintézo

o1, Tisztasagi ellendrzés (épiilet, csoportszoba, 2024.02.23. jalkalmazotti k6zOsség,
udvar, konya, mosdok, folyosd, egyéb igazgato, vezetdi team
helyiségek)

52. Nevelés nélkiili nap: 2024.02.23. |vezetdi team
Szakmai tovabbképzés

53. A HH ¢és HHH gyermekek negyedéves 2024.02.29. [6vodapedagdgusok
¢rtekelése a szililok tajékoztatasa

54, Utazasi igazolas érvényesitése 2024.03.31. |6vodatitkar
Mindsitésre  jelentkezé ovodapedagogusokl 2024.03.31. |igazgatd

55. lejelentése az Oktatasi Hivatal felé

56. Nevelés nélkiili nap: 2024.04.02. |igazgato
csapatépitd  tréning, szervezetfejlesztés,
kirandulas
Ovodai beiratkozas, 2024.04. igazgatod

57. nyilt nap 22-24-ig

58. Tisztasagi ellenorzés (épulet, csoportszoba, 2024.04.26. [alkalmazotti kozosség,
udvar, konya, mosdok, folyosd, egyéb igazgato, vezetdi team
helyiségek)

59. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2024.05.06. |6vodapedagogusok
egyéni fejlodési naplok ellendrzése igazgatd

60. IAnyak napi interaktiv nap megszervezése 2024.05.02; 03; [ovodapedagdgusok

06.

61. Ballagasi mlisor 2024. 05.31.

62. A HH ¢és HHH gyermekek negyedéves| 2024.05.31. [6vodapedagdgusok
¢rtekelése a sziilok tajékoztatdsa

63. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. | 204.06.10-ig ligazgato helyettes

A Puétv. szerint 2024.01.01-t61 a pedagdgusokl

igazgatod
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¢s a NOKS dolgozok szabadsaga 50 nap. A
szabadsagot minden esetben természetben kell
kiadni, tehat nem pénzzel vagy egyéb
juttatassal megvaltani. A szabadsagot a
koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonybab)
allo eldzetes meghallgatasa utan- a munkaltato
ovodakban julius 1-jétél augusztus 31-¢ig tartd
id6szakban adja ki

A Sziil6i szervezet Osszehivasa, éves munka

2024.05.31-ig

Igazgato,

64. ¢rtékelése, véleményezése. igazgaté helyettes,
Sziiléi szervezet elndke
65. Partneri elégedettség- ¢s igényfelmérés: 2024.05.31-ig |vezetdi team
szllok, fenntartd, Pedagogiai Szakszolgalat,
Maltai Szeretetszolgdlat,
Ovodai felvételekrdl, sz610 hatarozatok| 2024.06.10-ig |igazgato
66. elkészitése, kikiildése a sziiloknek.
67. A gyermekek egyéni fejlodésének] 2024.06.30-ig [Ovodapedagdgusok
dokumentalasa:
Megfigyelési  tapasztalatok  3-4  éves
gyermekekrdl/ismétld.
Alma matrix — Junior év végi szoveges
ertekelés (kozepso- és nagycsoport részére).
68. A nyari csoportbeosztasok elkészitése. 2024.06.14-ig |igazgat6 helyettes
Nevelés nélkiili nap: 2024.06.28. |igazgato,
69. NevelGtestiileti, alkalmazotti évzaro értekezlet. igazgato helyettes,
Az egész éves munka értékelése, munkakozdsség vezetok,
csoportok munkainak értékelése, eldttiink allo dajkai team vezetd
feladatok munkakozosségek beszamoloi
dajkai team beszdmoloja.
70. Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, 2024.08.31-1g |6vodapedagdgusok
felvételi mulasztasi naplok ellendrzése igazgatod
Karbantartasi munkak elokésziileteinek| folyamatos |igazgato
71. megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok
ellendrzése.
72. INyari nagytakaritds megszervezése. az 6voda zarva |igazgato
tartdsdnak idején
73. Tisztasagi ellenorzés (épulet, csoportszoba, 2024.08.30. [alkalmazotti kozosség,
udvar, konya, mosdok, folyoso, egyéb igazgato
helyiségek)
74. Nevelés nélkiili nap: 2024.08.30. |igazgato, igazgatd helyettes
NevelOtestiileti, alkalmazotti évnyito
értekezlet.
75. Taniigyi dokumentumok lezarasa 2024.08.31. |6vodapedagogusok, igazgatd
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1.7. Reszort felelosok

Teriilet

Felelos

Csoportszoba, 06ltoz6, csoport eldtti
folyoso rész dekoracidja

Az adott csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok,

pedagogiai asszisztensek, dajkak

Bejaratok dekoracidja: évszaknak ¢és
aktualitasoknak megfelelden.

Keleti bejarat: Csiga és Méhecske csoport
Nyugati bejarat: Siini, Mokus és Maci csoport
Bolcsddei bejarat: Napocska bdlcsddei csoport

Dekoracids otletgazda/folyosd/bejaratok

P Fné

Tornaszoba beosztasa, tornaszertar Pné VE
Jatékszertar felel6s KM
Munkavédelem NLné
Tlizvédelem H-B E
Honlap KM
Ovizsaru program Pné VE
Boldogsagorak KMa, KM
Udvari tarolo R Cs

Magas kertek

Dajkak és nagycsoportos gyermekek

Bolcsodei és 6vodai raktar

B Lné, KM

Konyv- és jsag forgalmazas KM
Akvarium K Jné
Kapcsolattartas KM
Szabadsagok  vezetése, helyettesités | K Jné¢, KM

megszervezése

1.8. Helyzetelemzés:

Az intézmény miikodeési teriilete:

Sellye

Dréavaivanyi Kakics
Dravasztara Mardcsa
Sésvertike Okorag

Ovodai csoportok kialakitisa

A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:
e Kor- és nemek szerinti aranyos elosztas

e korcsoportok kozelitése
e nemzetiségi nevelési igény
[ ]

HHH gyermekek aranya
Csoportok Bejaro | HH HHH SNI BTMN | Létszam | SNI-vel | Lany | Fia | 2023.
2f8nek ndvelt 12.31-ig
oz oz beérkezo
szamit 1étszam gyerekek
Csiga 11 16 8 6 2 6 116 23 16 25 12 | 11 -
csoport/horvat
nemzetiségi
nevelés
Méhecske 56 116 116 - 236 24 17 6 -
csoport
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Siini csoport 8 16 3 16 116 - - 23 16 23 12 | 11 1 6
Mokus 6 6 2 6 116 116 116 19 16 20 12 7 -
csoport

Maci csoport 10 16 5 0 116 1 6 1 6 22 16 23 11 | 11 -

Osszesen: 40 19 3 5 3 110 115 64 | 45 | 118
Napocska 1 {6 - - - - 12 - 7 5 -
bolesddei
csoport
Osszesen: 44 16 19 16 316 516 316 123 16 114 71 | 50
6 6
A gyermekek lakohely szerinti megoszlasa
Tiicsok Ovoda Bélcséde

helyben laké gyermekek 71 11

bejaro gyermekek 40 1

Osszesen: 111 12

Telepiilésenként

Sosvertike 8 -

Drévaivanyi 5 -

Dravasztara &) -

Kaékics 8 -

Okorag 5 1

Marocsa - -

Miikodési teriileten kiviil:

Bogdasa E -

Tiicsok Ovoda Bélcséde
Etkezd gyermekek szama 110 12
Téritési dijat fizetnek 2 -

1.9. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkezdk utan a befizetés

Minden honap 1. napjatél 5. napjaig
8.00 — 9.00-ig

Etkezési téritési dij:
ovoda (tizorai, ebéd, uzsonna): 700.-Ft
bolcsdde (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna): 720.- Ft
dolgozoi ebéd: 635.- Ft
vendégétkezoi ebéd: 1000.- Ft
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Az étkezési téritési dij megallapitasa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik. A folyamatos
arvaltozasok miatt, a nevelési év masodik felében sziikség szerint feliil kell vizsgalni a téritési
dijakat.

A téritési dij befizetésérdl, kedvezményekrdl szold tijékoztatadst az oOvoda hazirendje
tartalmazza.

A sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi
¢s nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at, (A jogosultsagi Gsszeghatar a 2023.
évben nettd 200564,- Ft.) akkor a bolcsédés és Ovodas gyermek ingyenes étkeztetésre
jogosult.

1.10. Ertekezletek, szakmai megbeszélések

Vezetoségi értekezletek
A vezet6i team tagjai: K M igazgatd, K Jné igazgatohelyettes, K M munkak6zdsség vezetd

Elsédleges célja a kiegyensulyozott mikddési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai,
szakmai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek
idépontja altaladban: minden hoénap elsé hétfé 13.00 — 14.00- o6raig, helyszine a vezetoi
iroda. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Nevelétestiileti értekezlet
Célja a nevel6testiiletet érint6 intézményi célok, feladatok elérését szolgalo pedagogiai tervek
és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa.

Heti rendszerességgel, és aktualitaisoknak megfeleloen hétf6i napokon tartjuk (kivétel a
honap elsé hétfoje, akkor kedden) megbeszéléseinket, melyen minden 6vodapedagdgus a
pedagogiai asszisztens ¢€s kisgyermekneveld (aktualis feladattol fiiggden) részt vesz.
Programokon, képzésekben részt vevd kollégandknek ilyenkor van lehetdségiik beszamolni a
tovabbképzéseken tanultakrol, tapasztalatokrol.

Témaink:

Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.

Aktualitasok, események, rendezvények elOkészitése, az ezzel jar6 feladatok kiosztasa,
megvaldsitasa.

Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése.

Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.

Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.

Neveldmunka folyamatos értékelése.

A tervezett tevékenységek reflektalasa.

Sziil6i Munkakozosség részére Kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.

Az eldre tervezheto nevelotestiileti megbeszélések, értekezletek idopontjai

Ertekezlet dituma | Az értekezlet célja, f6bb napirend Felelos

2023. augusztus 28. | Nevelési ¢évnyitdo értekezlet - A kovetkezd | lgazgatd
nevelési év eldkészitése, inditasaval kapcsolatos
feladatok, tajékoztatas, jogszabalyi valtozasok
ismertetése. A Hézirend elfogadasa.

2023. szeptember — | Altaldnos nevelési megbeszélések lgazgatd
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oktober — | Id6észert feladatok
november -
december —
2024,  januar -
februar — marcius —
aprilis — majus -
junius
2024, januar - | Félévi munkat értékeld, kovetkezd félére | lgazgato,
munkaidé utani | vonatkoz6 feladat meghatarozo értekezlet. Igazgatohelyettes
idépontban Pedagogiai munka elemzése, értékelése.
2024. aprilis - - | Tavaszi nevelési értekezlet Igazgato
munkaidé utani
idépontban
2024. jhanius 28. Nevelési évzaro értekezlet Igazgatd, vezetdi
o II. Félévi munkat értékeld, kovetkezo | team
félévre vonatkozd feladat meghatarozo
értekezlet
o pedagogiai munka elemzése, értékelése
e a pedagbdgiai munka hatékonysaganak
vizsgalata
e Szakmai munkakdzdsségek munkajanak
beszamoloi
2024. Nevelési évnyito értekezlet Igazgato és
augusztus 30. helyettese

Munkatarsi - Alkalmazotti értekezletek
Célja a teljes dolgozoéi kort érintd, elsOsorban az intézmény céljainak elérését szolgalo

miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa

intézményi szinten.

Ertekezlet id6pontja

Témaja

Felelos

2023. augusztus 25.

Evnyit6 alkalmazotti

értekezlet:
inditasaval
feladatok

a nevelési év
kapcsolatos

megbesz¢lése.

Igazgato

2024. junius 28.

Evzaro értekezlet:

nevelémunka értékelése,
felkésziilés a nyari életre, a
kovetkezo nevelési év
elokészitése.

Igazgato
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2024. augusztus 30.

A nevelési
kapcsolatos
megbeszélése.
Thz-  ¢és
oktatas

év

munkavédelmi

inditasaval
feladatok

Igazgato

A nevel6 munkat segiték (dajkak) értekezletei: havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint.
o munkaid6 beosztas, évkezdéssel kapcsolatos aktualitasok, feladateloszlas

O O O O

egyéb

Sziiloi értekezletek, forumok

az ellendrzések eredményeinek reflektalasa
felmertiilé problémak megbesz¢lése
aktualis feladatok megbeszélése a neveldtestiileti értekezletet kovetden

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,

illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein - lehetOség

szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak

(pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett

feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok

tartalmazzak.
Feladat:

A sziildi értekezletek megszervezésében, lebonyolitdsaban 1), kozosségépitd

modszereket vezessenek be a pedagogusok, azzal a céllal, hogy a sziilék aktivabban részt

vegyenek a gyermekiik 6vodai

Sziiloi értekezletek

életében.

Tartalom Felelés Erintett Dokumentacié | Idépont
A beszoktatas, Osszeszoktatas, | 6voda- A csoportba jard | Jelenléti  iv | Csoporton-
visszaszoktatas tapasztalatai. pedagogusok | gyermekek sziilei | feljegyzések | ként eltérd
A csoport fejlettségi szintjének A csoportban idépontban
tapasztalatai. dolgozé 2023.09.18-
Kiemelt feladataink 6vodapedagdgusok 2023.09.22.
megvalositasa. pedagogiai
A digitalizaci6  hatasa a asszisztens, dajkak
gyermekek
személyiségfejlodésére.
Aktualitasok.
Az els6é félév tapasztalatainak | 6voda- Sziilok Jelenléti  iv | Csoporton-
megbeszélése, feladatok, | pedagogusok | évodapedagogusok | feljegyzések | ként  eltérd
programok a masodik félévben. pedagogiai idépontban
Beiskolazas, iskolaérettség. A asszisztens, dajkak 2024.
csoportot  €rintd aktualis 01.08-12.
problémak, feladatok.
Az altalanos iskolaval | igazgatd Sziilok Jelenléti iv 2024.08. ho
szervezett sziil6i forum iskola Igazgatd

igazgato Altalanos iskolak

tanitoi
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Elvaras

minden  6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi

terileteken/témakban:

¢ Csoportprofil bemutatdsa, szabdlyok. ¢és szokdsrendszer, hetirend,

napirend.

Programok, aktualitasok.

Hazirend ismertetése, felelevenitése.

Gyermekvédelmi feladatok

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzéi az ovodaskor

végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

¢ Torvényi valtozasok a tankdtelezettséggel kapcsolatban, beiskoldzassal,
esetleges felmentéssel kapcsolatos feladatok.

¢ Eves munkaterv ismertetése.

¢ Az egyiittmikodés, ezen belil az informacié aramlas kialakitasa ¢&s
gyakorlata, (Messenger és Facebook zart csoport, e-mail, telefon,
fogadoora, stb.).

¢ Sziil6k tamogatasaval megvalositandod programok és azok koltségvonzatai

(megallapodas errdl az elsd sziildi értekezleten).

Nyilatkozatok alairasa

Informacidaramlas kialakitdsa és gyakorlata.

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben.

Nevelési- és pedagdgia feladatok ismertetése.

A csoport szokas- és szabalyrendszerének bemutatasa.

A sziiloket érintd aktudlis informaciok.

Felhivni a sziilok figyelmét arra, hogy az online csoportokba kiildott

iizenetek elolvasdsara nagyobb figyelmet forditsanak, a félreértések

elkertilése miatt.

* & o o

® & & & O O o

Javasolt tartalmak a sziil6i értekezletek témaihoz az éves pedagégiai feladatainkhoz

kapcsolodoan:

¢ Erkolesi nevelés, az érzelmi intelligencia fejlesztésének jelentdsége a gyermek
személyiségfejlodésében.

¢ A felmeriild6 magatartds problémak kezelésének lehetdségei, sziikség szerint a
szakember bevonasanak lehetdsége, modja, folyamata.

¢ Kornyezeti nevelés, kdrnyezettudatossag, ujrahasznositas, fenntarthatosag elve.

¢ Tehetséggondozas lehetdségei a csoporton beliil és kiviil.

¢ Mozgas kiemelt szerepe a gyermek fejlodésében.

¢ Kéziigyességet fejleszto jatékok/feladatok szerepe az iras-elokészitésben.

¢ Az iskola el6készités lehetdségei, formai.

¢ A szabad jaték és a mese Kkitiintetett szerepének jelentdsége.

¢ A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot.

¢ A differencidlas elvének érvényesitése.

¢ Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

¢ A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.

¢ A digitalizacio hatasa a gyermekek személyiségfejlodésére.  Digitalis
gyermekvédelem.

¢ Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés

(fogado ora, csaladlatogatas).
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¢ Kozos  feladataink  és  lehetdségeink a  gyermekek  tehetségének
kibontakoztatasaban.

Sziilok és pedagogusok egyiittmiikodésének formai a nevelési évben:

¢

* & ¢ o o

Fogado 6ra

Napi beszélgetések

Unnepek, rendezvények

Nyilt napok

Sziikség szerint sziildi megbeszélés
online kapcsolattartas

A Sziiléi Szervezet/Munkak6zosség (SZM) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd
sziiloi értekezletén kertiil sor. A Sziil6i szervezet értekezletére az év folyaman legalabb két
alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor.

Sziiloi munkakozosség értekezlete

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos
idopont
1. | Az éves munkaterv céljainak és | 2023. szeptember igazgato,

feladatainak ismertetése. vezetdi team
SZM elndk vélasztés
Szabalyoz6 dokumentumok legitimélésa.

2. A nevelési év értékelése 2024. jinius igazgato
Aktudlis feladatok, programok vezetdi team

1.11. Nyilt napok

Szeretettel varjuk az Ovodank irant érdeklodd sziiloket az ovoda altal szervezett nyilt
napjainkon melyen

¢

* & & o

bepillantast nyerhetnek az évoda életébe,

megismerhetik az 6voda, bolcsdde pedagdgiai és szakmai munkéd;jat,
bekapcsolddhatnak a gyermekeknek szervezett tevékenységekbe,

megismerkedhetnek az intézmény dolgozoival

feltehetik a kérdéseiket az 6voda milkddésével, szokas- és szabalyrendszerével
kapcsolatban.

1.12. Fogado orak idépontjai

Beosztas Idopont Helyszin

Igazgato Elézetes bejelentkezés alapjan

Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett idOpontban.

Gyermekvédelmi Elbre egyeztetett iddpontban Ormansagi Tiicsok Ovoda
feladatok/igazgato

Logopédus

Fejleszté pedagdgus

Gyogytornasz
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1.13. Szakmai munkako6zo6sség

A szakmai munkak6zosség munkacsoportjai kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.

Idopontja:

minden hoénap elsd
keddje

13.00.1430

Felzarkoztato és tehetséggondozo szakmai munkakozosség
Vezeté: KM
Munkacsoportok:
¢ Iskola eldkészité és hatranykompenzaciot
segité munkacsoport:
Pné VE,NLn¢, KM, KJ,NA KM
¢ Tehetséggondozo, miivészeti munkacsoport.
N A, Pné V Eszter, N Lné, M Jné, K Jné, K
M
¢ Zoldito munkacsoport:
KM, H-VT, NA MIné, KM

1.14. Tanfeliigyelet, mindsités

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 147.§ (1) bekezdésének megfelelden az Oktatasi

Hivatal 2023. julius

20-ig elkészitette a 2023. évre szold orszagos pedagdgiai szakmai

ellendrzési tervet. Amely szerint az intézményiinkben, intézményi €s vezetoi tanfeliigyeleti
ellendrzésre keriilt volna sor 2023-ban. A pontos idépontrol még nem kaptunk tajékoztatast.

A R1. 193.§-a a kovetkezd (27) bekezdéssel egeészil ki: ,,A 147.§ (1) bekezdés szerinti
ellendrzési tervet a hivatal 2023. oktdber 31. napjaig modositja azzal, hogy a 2023. évre

vonatkozo ellenOrzési

tervben szerepld, 2023. 09.01. napjat kovetden esedekes pedagogus és

intézményvezetdi ellendrzéseket nem kell lefolytatni.”

1.15. Ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Uzemorvos Ovoda — Boleséde orvos Védono
Dr.R Cs F Mné

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Feladat helyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: egyéni litemezés szerint.
Munkavédelmi megbizott: H J

Ttizvédelemi megbizott: M Gy

Egészségligyi vizsgalat: egyéni iitemezés szerint.

1.16. Részvétel tovabbképzésen (2023-2024 nevelési évben)

Eves tovabbképzési terv szerint.

Név

A tovabbképzés targya Helye Idépont
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Név A tovabbképzés targya Helye Id6épont
Ovodapedagogusok | Szakmai nap Pécs 2023.09.01.
POK altal szervezett tovabbképzési Lehetdség
lehet6ségek szerint
OviKRETA rendszer alkalmazasa
7061d 6vodapedagogus tovabbképzés Pécs 2023.10.11-13
Etelallergia, Anafilaxia a | online képzés
kozosségekben
KisgyermeknevelOk | Szervezés alatt a Slachta Margit | online képzés | folyamatos
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal
szervezett kotelezd kategoriadba tartozd
szakmai e-learning tipust képzések
Nemzetiségi POK altal szervezett tovabbképzési Lehetdség
o6vodapedagogusok | lehetdségek szerint
N Lné Munkavédelmi képvisel6 | online 2024.........
tovabbképzése
Nevelést A pedagbgiai asszisztensek, dajkak
kozvetlentil segitok | kiilso és belsd képzései.
Etelallergia, Anafilaxia a | online képzés
kozdsségekben
igazgato Orszagos Ovodapedagogiai  online | online/jelenléti | 2023.08.28.
évindité Mod-Szer-Tar-ban 2023/2024
Orszagos Szakmai Tanévnyito | Pécs jelenléti 2023.08.30.
Konferencia
Ovodai Szakmai nap Pécs jelenléti 2023.09.01.
OviKRETA rendszer alkalmazasa online/jelenléti
Petroczi Gabor online 2023.09.11.

szakmai nap,
Kozoktatasi  szakért6i
motivald vezetd

konferencia,

jelenléti

2023.november

A tovabbképzések finanszirozasdnak nincs meg az anyagi fedezete, igy ebben az évben is,
csak az ingyenes felajanlott lehetdségekkel €lhetiink, illetve a koltségvetés terhére minimalis
Osszegben. Valamint az érintettek sajat koltséglikre vehetnek részt az altaluk kivalasztott

képzésen. Az orszdgos, megyei tovabbképzési programokon

lehetdséggel vesziink részt.
Bels6 képzések: a megszerzett tudéasrol, tapasztalatokrol beszdmolot tart a nevelOtestiilet
részére a képzésben részt vevo kolléga.
Intézményen beliili, és kiviili szakmai megmérettetés, tanulas, tuddsmegosztas lehetdségei:
o Varosi rendezvényeken valo részvétel
Szakmai napokon valo részvétel
Intézményen beliili hospitalasi lehetdség biztositasa

Pécsi POK szakmai napok, forumok

1.1

O
o]
o Projekt Hetek
o]
7

. Programok — Palyazatok

¢ Ovi-zsaru prevencios program

online vagy jelenléti
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¢ Okos 6voda palyazat — honlap

¢ Boldog 6voda program

Célunk: a pozitiv pszichologia kutatdsainak eredményeire épitve ¢és annak modszereit
alkalmazva az 6vodas gyerekek csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boldogsag 6
Osszetevoit. Mindekozben olyan gyakorlatok elvégzésére O6sztondzziik Oket, amelyek — a
boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzéajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének
novekedés¢hez.

Az eredmény: optimista, magabiztos ¢és kitartd ovodasok és iskolasok, akik megoldandd
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az Oromteli
pillanatokat, és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskolassd, majd felndtté
valnak.

Jold Veled 4 Vilig 7
g

¢ Hatranykompenzacio, esélyteremtés tervszeriu egyéni fejlesztéssel

Az intézménylinkbe jaro gyermekek 36%-a a kornyezd hatranyos helyzetli telepiilésrol
érkezik. Ebbdl addddan a intézményes nevelésre jelentds feladat harul a gyermekek
személyiségfejlodésének, szocializacidjanak segitésében.

A koznevelési torvény épp ezért kiemelt célként jeloli meg a hatrdnykompenzaciot. ,,A
torvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotdsa, amely el6segiti a gyermekek, fiatalok
harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik,
érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik €letkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos
fejlesztése révén, és ez altal erkdlesds, 6nallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a
kozérdekeivel 0sszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgarokat nevel. Kiemelt célja
a nevelés-oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa ¢és a
tehetséggondozas.

A HH és HHH gyermekek 1étszama a nevelési év elején meghaladja a 20%-ot.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek egyéni fejlesztésének
megvalositasaval a kovetkezd célokat kivanjuk elérni:

- Tervszerli, hatékony gyermek megismerésre, mérési eredményekre
alapozott, egyéni sziikségletekhez a gyermek személyéhez igazodo
fejlesztés

- Az egészséges ¢és kulturalt életmaddra nevelés

- A szocializaci6 segitése

- Csokkenjenek a gyermek esélyhatranyai

- A HH gyermekek integralt nevelésének hatékony megvalositasa

- A sziilék eredményesebb bevonasa a gyermekek nevelési folyamataba

- Javuljon a gyermekek tanuldsban valo sikeressége
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1.18. Az 6voda szolgaltatasai

Ssz. Fejlesztési teriilet Megvalosito személy
* SNI gyermekek | Sz M
gyogypedagogiai ellatasa
Dr. Fné VL
+ Hittan PPZs
+ | Ovifoci KM
+ | Horvat néptanc N Lné
M Jné
+ | Magyar néptanc N A
Pné¢ V E
* Ovi-zsaru prevencios | Pné VE
program KV
* Dohényzas megeldzési, | 6vodapedagdgusok
egészségvédelmi program
Pedagdgiai szakszolgalat Sellyei kirendeltsége
+ | Logopédiai ellatas KL
+ | FejlesztOpedagogiai ellatds | Sz M
— Gyermekpszichologus Cné NI
Egészségfejlesztési Iroda
+ | Gyermek balett | Mné BN
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1.19. Unnepek, témahetek, rendezvények, programok

| L4

Osz

Idépont Unnepek, rendezvények, | Felelos
megemlékezések, programok
2023.09.01. & Tanévnyito az iskolaban, a leendd | 6vodapedagdgusok
els6 osztalyosok atkisérése. tanitok
2023.
09.01-#51 Az 1j O6vodasok beszoktatdsa, | Ovodapedagogusok,
befogadasa ped.assz., dajkak
2023.
09.18-22. Csoportsziil6i értekezletek 6vodapedagogusok
2023.09. Anyatejes  Vilagnapon  vald
részvétel — Mokus csoport KM
2023.09.25 Felvirradtunk Mihaly napra/vasari | Ovodapedagogusok
-29. szokasok megismerése, vasarfia
készités
2023.09.29. Tiicsdk DOmOtor és igazgatod
Szent  Mihaly napi  vasar, | Vezetol team
Nagysziilok napja —nyilt nap ovodapedagogusok
dajkak
2023. Az allatok témahét 6vodapedagogusok
10.02-06. Rajzkiallitds az 6voda folyosojan, | N Lné
illetve az 6voda facebook oldalan | K Jné
2023. Mit tehetek a Foldért? - | Z0ldito
10.16-20. szemléletvaltd hét munkacsoport
Foldiinkért vilagnap/oktober 21.
Az id6jaras hatasa az emberekre
Osz szele ziimmog/természet
valtozéasa
2023. »Marton napjan libat esziink”....
11.06-10. témahét
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% Marton napi sokadalom - | 6vodapedagogusok
felvonulas -—népi jatékok az
udvaron — libatomés — libahajtas
Hatdrido: % ,,Az én dlomovodam” A Tappancs
2023.11.30. Ovi gyermekmagazin palyazata
ovodapedagdgusok
2023. &% ,Egészséges, mint a makk -—
11.20-24. Egészségvédelem, betegség
megeldzés
Lelki egeszsegmegovas a
gyerekeknél a digitalizacio
hatranyai
Tel
Idopont Unnepek, rendezvények, | Felelos
megemlékezések, programok
2023. % Adventi id6szak 6vodapedagogusok
12.04-22.
« ,,Itt kopog, ott kopog. igazgato
2023.12.06. Megérkezett Télapoka hopp!” | 0vodapedagdgusok
meseeldadas
2023. ovodapedagogusok
12.11-15. % Adventi vasar Sziiléi Szervezet
igazgatd
2023.12.13. & Luca napi hagyomanyok ovodapedagogusok
felelevenités
2023.12.15. % Madarkaracsony — nyilt nap (llvclz/(llapedagégusok
& ,Unnep oly szép, gyertya, ha ég!” ()\IOQapedag()gus’ok
2023.12.20. karacsonyi hangulat a tornaszobaban Eum csoport Pné V
# Karacsonyi linnepség az
iskolaban/részt vesznek a
nagycsoportos gyermekek
KJné
2023.12.27-

2024.01.01.

# Téli madaretetés megszervezése a
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téli szlinet alatt id6jaras
fliggvényében
2024. ovodapedagdgusok
01.08-12. % Csoport sziil6i értekezletek
ovodapedagdgusok
2024. % Kisérletek hete
01.15-19.
2024.01.29- & ,Hol volt, hol nem | 6vodapedagogusok
02.02. volt....”Meseiinnep témahét/
Mesevilag és a valdsag
ovodapedagdgusok
2024. # Farsangi késziilddés
02.05-09
& Farsangi mulatsdg —  zartkorQ
2024.02.09. rendezvény
o6vodapedagdgusok
# Farsang az iskola also
2024.02.15. évfolyaman/részt vesznek a
nagycsoportos gyermekek
Siini csoport
2024.02.13. | 4 Kiszebab égetés ,
1gazgato
% Teddy Maci korhaz/  jatékos
2024. 02. egészségnevelés
Idépont Unnepek, rendezvények, Felelos
megemlékezések, programok
2024.
03.11-03.14. »AZ ¢én hazdm Magyarorszag,
bolcséhelyem,  otthonom” — —
témahét: ismerkedés a magyar nép | 6vodapedagdgusok
kultaréjaval, hagyomanyaival,
helyi szokasokkal. Magyarorszag
jellegzetes ételei, italai, 4allatai,
novényei.
Nemzeti megemlékezés a
kopjafanal.
LAz én véarosom az én falum, a | N Ln¢
hely  ahol élek” cimmel
rajzkiallitas

ovodapedagdgusok
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2024.
03.18-22.

2024.

03.25-28.

2024.04.19.

2024.

04.22-26.

2024.04.30.

2024.

05.02-06.

2024.
05.07-10.
2024.05.10.

2024.05.17.

2024. majus
3. hete

2024.05.24.

2024.05.31.

,,Viz, viz tiszta viz”” A Viz hete
Vizes jatékok az  udvaron,
kisérletek a vizzel.

Husvéti késziilodés

Husvéti meseeloadas a
tornaszobaban.

,,Szabad-e locsolni?”

,Horvat nap”

Fels6szentmartoni, Lakocsai
ovodasokkal és a sellyei alt. isk.
elsd osztalyos horvat tanuldival
vidam, interaktiv nemzetiségi nap

L Foldinkért” — ZOLD hét

ZOLD UT PROGRAM
FOGLALKOZAS/VEDD A
KORNYEZETET!

Nyilt nap: udvar rendezés, virdgiiltetés a
sziilokkel 26-an

Majalis az elsd osztalyosokkal

»Anyukdm, anyukam talald ki!”-
interaktiv anyak napi kdészontd —
k6z6s tevékenykedés az
¢desanyakkal.

,»3z¢ep az ¢€let az erdében ideki, kis

pajtasom az ovibol gyere ki!”
Madarak és Fak napja — kozos kirandulas
az Arborétumban

Piinkosdi kiralyi torna
Piinkosdi vasar

Iskolaba mend gyerekek
latogatasa az iskolaba
Gyermeknap -  nyilt nap a

sziilokkel — leendd ovisokkal

»Kicsik voltunk, nagyok lesziink,
var minket az iskola” Ballagas

o6vodapedagdgusok

nemzetiségi
ovodapedagdgusok

o6vodapedagdgusok
igazgato

Pné VE

ovodapedagdgusok

KM

N A, N Lné, M Jné

ovodapedagdgusok

alkalmazotti
kozbsség

ovodapedagdgusok
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Idopont Unnepek, rendezvények, | Felelos
megemlékezések, programok
Pné VE, KM, P

2024.06.07. OVIOLIMPIA - ,LEG-LEG” | Fn¢, KM

apukak /Apdk napja jatékos,

sportdéleldtt az édesapakkal ovodapedagdgusok
2024.
06.24-t41 Nyari ovi

1.20. Partneri kapcsolatok

Cél: a partneri kapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat:

¢ Folyamatos, €épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kdzvetett partnereivel;
¢ Partneri elégedettség- és igényfelmérések.

Ovoda — csalad Az dvoda és a sziilok kozott kialakitott kapcsolat tovabbi erdsitése.

>

>

>

A kulonbozd  kapcsolattartdsi  formaink €s  tovabbfejlesztési
lehetdségeinek kihasznalasa:

A sziild és pedagogus kozotti bizalmi viszony kialakitasa a
gyermek személyiségfejlodése érdekében.

A nyilt és bizalomra €piilé6 kommunikaciora, informaciocserére,
hiteles tajékoztatasra torekvés.

Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a sziildknek olyan
szakemberekkel (orvos, pszichologus, gyogypedagogus,
védond, dietetikus, stb.), akik korszerti és hasznos tandcsokat
adnak az otthoni egészséges életmodra nevelés-, az erkdlcsi
nevelés, a viselkedéskultura alapozasa, illetve a kozdsségi
élethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében.

» Gyakorlati, praktikus tanacsok, javaslatok a

gyermekneveléshez.

» A sziilok rendszeres tajékoztatdsa a gyermekiik fejlettségérol, a

fejlesztés tovabbi lehetOségeirdl, az Ovoda 4altal megtett
intézkedésekrol.

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a
fogadoorak kihasznalasa.

Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartdsaval
betekintés nyujtas az intézmény napi €letébe.

Ko6z0s programok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal

Vv V V¥

Ovoda — boleséde

Az 6vodédba beiratkozd gyermekek egy része a bolcsddébol
kertiil 4t. A bolcs6dés gyermekeket meghivjuk dvodaldtogatasra,
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ahol ismerkednek a felndttekkel, leendd tarsaikkal a

kornyezettel.

Ovoda — iskola

A gyermekek majdani iskolai beilleszkedése érdekében tartjuk a
kapcsolatot az Altalanos iskolakkal. Kolcsondsen megismerjiik
egymas elvarasait, lehetdségeit, programjait. Meghivas alapjan
latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és neveldkkel
egyarant.

Tobb olyan program (eldadéas, konzultacio, gyakorlati
bemutatd) szervezése, ahol az iskolai nevelok betekintést
kapnak az 6vodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve, hogy az
iskola valoban az 6vodai nevelésre épiiljon, és ne legyen a két
intézmény kozott szakadék.

Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével,
izelité az elsdsok tandraibol).

Az 6vodapedagdgusok latogatasa dsszel az elsd osztalyokba.

A nagycsoportosok részvétele az altalanos iskola, alsos farsangi
mulatsagan.

Horvat nap az oviban, kdzos délelétti program az elsé osztalyos
horvatos osztallyal.

A régi 6vodasok meghivasa a majalisra.

A leend6 tanitok tajékoztatasa az iskolaba késziild gyermekek
sziileinek az iskoléba 1€pés elott.

Fenntarto

Vi VV VYV VV VY

A fenntartéval mindennapos O kapcsolatra toreksziink.
Tamogatod, segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink
kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tajékoztatasra
készen.

Pedagogiai
Szakszolgalat

\4

Kapcsolattartasunkat a személyes, rendszeres egyiittmiikodés,
segitségnyujtés jellemeze.

POK

Tovabbképzési lehetoségek. Az oOvodai fejlesztd program
kidolgozésa.

Gyermekvédelmi
intézmények

A csaladok szocidlis hatterének, problémdinak ismeretében,
sziikség szerint kérjiik a Gyermekjoléti-, Csaladsegitd szolgalat
segitséget. Kiilonosen azokra a gyerekekre figyeliink
tudatosabban, akiknek csaladi helyzete, ¢életkoriilményei
hatranyosan érintik, vagy vesz€lyeztetik fejlodésiiket.

Kozmiivelodési
intézmények
(Miivelodési
Konyvtar,
Muzeum)

haz,

A kapcsolattartds célja egymdas programjainak szinesitése,
tartalmasabba tétele. A felkinalt lehetdségekbdl tigy igyeksziink
valogatni, hogy azok az O¢voda pedagdgiai elveivel,
értékkozvetitésével Osszeegyeztethetok legyenek, segitse eld a
nevelési feladatok eredményesebb megvaldsitasat.

Egészségiigyi
szolgaltatok,

egészségiigyi

szervek

A védond rendszeresen végez tisztasagi ellendrzést, illetve az
egészségmeglrzés témakorben a nagycsoportosoknak tart
jatékos foglalkozasokat.

Fogaszati sziirés évente egy alkalommal torténik.

Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasara
vonatkoz6 egyiittmiikddés.

EFI-
Egészségfejlesztési
Iroda

Az egészséges  ¢letmoddal  kapcsolatos — programok,
foglalkozasok szervezése az 6vodas korosztaly szamara.
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2. GAZDALKODAS

2.1. Személyi feltételek

Intézmény neve Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolesdde és | Osszesen:
Konyha
Ovoda | Konyha | Bélesdde
Igazgato 1 1
Helyettes vezet6 1 1
/6vodapedagiogus
Gazdasagi 1 1
ligyintézo(nyugdij mellet)
Ovodapedagégus 5+1 16 6
nyugdij
mellett
dolgoz6
2 16 iires 2 o 2
ovodapedagogusi pedagbgiai
allashely asszisztens
hatarozott
idejli
szerzodéssel,
feladatellatasi
helyen
Pedagdgiai asszisztens 1 1
Kisgyermekgondozd 2 2
Bolcsodei dajka 1 1
Dajka 5 5
Ovodatitkar 1 1
Elelmezés vezet6 1 1
Ovoda/béleséde 2 2
talalokonyha alkalmazott
Szakacs 1 1
Konyhai kisegito 4 4
Karbantarto 1 1
Takarito 1 1
Megvaltozott 1 1
munkaképességii
Osszesen: 24 5 3 32
GYED 1 1 2
Kozprogramban 1 fito 1 it
résztvevok/fozokonyhan

Intézmény létszama 32 6. A neveldtestiilet 1étszama 11 6, ebbdl 1 f6 vezetd, 1 6 vezetd
helyettes. A meghirdetett 6vodapedagdgusi allashelyekre nem volt a feltételeknek megfeleld
jelentkezd. Két f6 pedagogiai asszisztenst hatarozott idejii szerzddéssel alkalmazunk addig,
amig nem jelentkezik végzett, képesitéssel rendelkezd Ovodapedagdgus. Az allashelyeket
folyamatosan hirdetjiik a kdzszolgallas portalon, illetve a kozdsségi oldalakon.
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Az oOvodapedagodgusok felséfoku végzettséggel rendelkeznek, 2 f6 horvat nemzetiségi
6vodapedagogus. Szakvizsgazott Ovonék szama 3 {6 (kozoktatasi vezeté 2 0,
fejlesztOpedagdgus 2 £6). Mindsitett pedagogus 4 6. A pedagogiai munkat kozvetleniil segiti
az 1f6+216 pedagdgiai asszisztens.

A bolcsédében 2 6 kisgyermekgondozo ¢és 1 fo bolcsddei dajka biztositott, mindhdrom
dolgozo kisgyermekgondozoi végzettséggel rendelkezik.

Az ovodatitkar ellat tigyviteli feladatokat is.

Az intézmény gazdalkodasat Sellye K6zds Onkormanyzati Hivatal Gazdasagi Irodaja latja el,
a konyvelését segiti az 6voda alkalmazottjaként a gazdasagi ligyintézd, az dvodatitkar €s az
¢lelmezésvezetd.

A gazdasagi ligyintéz6 nyugdij mellett megbizassal ellatja a gazdasagi, konyvelési feladatokat
mindaddig, amig nem sikeriil megfeleld képzettségii dolgozot felvenni, betanitani.

Kozosségi szolgalat, diAkmunka
e Fogadunk kozosségi szolgdlatra didkokat (50 o6ra), az év folyaman és a sziinetek
idejében.

Fozokonyha, talalékonyha:

e A fdzOkonyha egy ¢lelmezésvezetdvel, 1 {6 szakaccsal és 4 f6 konyhai kisegitd
személyzettel lizemel.

e A fenntartd utasitdsara a Széchenyi utcai épiiletiink multifunkcionalis termében kell
ellatni az 4ltalanos iskolasok ebédeltetését. Az ételszallitast az iskola karbantartoja
végzi. Hianyzasa esetén az 6voda karbantartoja latja el ezt a feladatot. Az iskolasok
ebédeltetését (talalas, terités, mosogatas) a f6zOkonyhardl érkezé szakacs, és 3 6
konyhai kisegitd veégzi. A f6zokonyhan készitik eld az iskolas tanuldk szdmara a
tizorait és uzsonnat.

e Az dvoda/bdlesdde talalokonyhdjan 2 £6 dolgozik, feladatuk elkésziteni/csomagolni az
ovodasok, bolcsddések reggeliét, tizoraidt, uzsonndjat, az ebéldeltetés segitése a
mosogatas.

e Karbantartoi és fiitdi feladatok elvégzését segiti a Kommunalis Kft. altal biztositott 1
f6 kozmunkas a f6z6konyha telephelyén. (fiinyiras, tiizifa elokészités, stb.).

o Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a kozétkeztetésben,
kiilonosen a szocidlis és gyermekintézményekben: az ¢lettani sziikségleteknek
megfeleld mindségli és tapértékii étkezést kell biztositani!

e A sziinidei gyermekétkeztetés miatt a konyha folyamatosan iizemel.

2.2. Targyi feltételek

Ovodankat nemrég ujitottdk fel, szép, igényes kornyezetben érezhetik jol magukat a
gyermekek minden egyes nap. Az 6voda és a bolcséde targyi feltétele biztositott. Az
¢épiiletben 5 6vodai és 1 bolcsddei csoport talalhatd. A csoportszobakhoz mosdok, 6ltozok
kapcsolddnak. Jol felszerelt tornaszobaval is rendelkeziink, amelyben tornapadok,
bordésfalak, rengeteg kézi és egyéb tornaszer, labdak, mozgaskotta elemek talalhatok meg.
Ami biztositja a gyermekek megfeleld6 mozgasfejlodését, mozgasigényének kielégitését Az
épliletben talalhatdo még neveldi szoba, harom fejlesztdi szoba megfeleld fejlesztd
eszkO6zokkel. Ezek a helyiségek lehetdséget biztositanak az oOvo-, fejleszté-, és
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gyogypedagogusok szamara, hogy zavartalanul végezzék munkajukat. A hidnyzo eszkozok
beszerzése sziikség szerint folyamatos.

Az udvart elvalasztd magaskerités is felujitasara is sor kertilt a nyari lezaras alatt.

A fiités atalakitds az el6z0 nevelési év folyaman megtortént. A csoportszobakhoz tartozo
mosdd helyiségekben szeptember honapban felszerelésre keriilnek az 50 literes bojlerek,
amelyek biztositjak a gyermekek szamara a melegvizet.

A talalé konyhara tovabbi egy db 120 literes bojler felszerclése lenne sziikség, amely
biztositana az ebéd utani mosogatas zavartalan lebonyolitasat.

2.3. Fejlesztési terv

Az 6voda a 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozott kotelez6 eszkoz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal rendelkezik.

Tiicsok ovoda Bolcséde Fo6z6konyha
Jarda felyjitasa,
balesetmentesitése,
kapuk zarhatova,
biztonsagosabba tétele
Ujrahasznositott,
képességfejlesztd jaték
kialakitdsa az udvaron.
Csoportszobai szOnyeg | Vizes jatékok
vasarlasa a Maci csoportba.

Az ételszallitasra hasznalt lizemképes gépjarmii biztositasa

Az udvaron 1év0 régi fajatékok
festése.

Orokzoldek iiltetése az a
magaskerités mellett az udvar
déli részénél.

Fliggdnydk cseréje a csoportszobakban Szarazaru raktar
karbantartasa, festése

A talalokonyhdara 1 db 1201 villanybojler Takaritoszer tarolo
szekrény készittetése

Az  utcafronti  udvarrészre, A raktar polcainak

Ujrahasznositott dekoracios felyjitasa.

elemek készitése.

1 db 6sszecsukhat6 ruhaszarito Mianyag tarol6 dobozok
poétlasa, a tizorai és uzsonna
szallitdsdhoz

Rovarhotel készitése a megfigyelésekhez

Vizhatlan asztalteritOk sziikség szerinti cseréje

Az udvari homokozok feltoltése, friss homokkal
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Csoportszobai galéridk festése

Udvari tarolo feltijitasa

Szamitogép/laptop minden csoportba az OVIKRETA
alkalmazasa fiiggvényében

Feladatok:

e Szponzorok felkutatdsa.

e Palyazat figyelés

e A meglévé eszk6zok nagyobb becsben tartasa.
e Szelektiv hulladékgytjtés

e Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése.

2.4. Az intézményi gazdalkodas fobb elemei

Tovabbra is raciondlisabb gazdalkodasra és takarékossagra van sziikség minden teriileten. A
mindségi munkavégzés egyik f6 eleme a helyes iddbeosztds, munkaidd gazdalkodas,
munkakori leiras sziikség szerinti rugalmas alkalmazasa.

Energiahatékonysagi intézkedési terv alapjan az energia-megtakaritasi lehetdségek
azonositdsa sordn a prioritasi sorrendben elsdbbséget élvez a beruhazasi koltséget nem
igényld, az alacsony beruhazasi koltségli intézkedések végrehajtasa, valamint az ingatlant
hasznalok és a fenntartok energiahatékonysagot ndveld szemléletformalasa.

A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések
maximalis megovasa, a keletkezo hibak azonnali jelentése az igazgatéo felé minden
alkalmazott feladata.
Minden dolgozd a sajat munkateriiletén koteles megfontolt, j6 dontést hozni annak érdekében,
hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

e Csoportoknal ésszerti és gyors szelldztetés, flitési idényben.
Viz, villany optimalis hasznalata (kézmosas, reggeli lampahasznalat)
Jatekeszkozok és a hasznalati targyak allaganak megovasa, lehetdség szerinti javitasa.
Etkészlet, eveszkoz, poharkészlet, textiliak nagyobb becsben tartasa.
Tisztitoszerek optimalis hasznalata.

Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozott és alvasidében tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.

3. IDOARANYOS PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK
3.1. Hosszu tavu pedagogiai célok és feladatok

¢ Hatékony nyugodt, kiegyensulyozott pedagogiai munka.

Jol mlikodd, harmonikus kapcsolat megtartdsa a sziilokkel, partnerekkel, fenntartoval.

¢ Pozitiv hozzaallas fenntartasa, melynek eredményeképpen kiegyensulyozott, nyugodt
l1égkort tudunk biztositani az 6vodai élet minden szerepldje szamara.

¢ Elismerd, reflektiv kozeg kialakitasa, ahol belsd igénny¢ valik a tuddsatadas, egymas
munkdjanak elismerése, megbecsiilése.

L 4
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A gyermekek dnmagukhoz mért optimalis fejlddését biztositd hatékony megismerési-
fejlesztési gyakorlat megvalositasa.

A hatékony munkavégzés érdekében folyamatos és tervszerli ellendrzés az arra
illetékesek bevondsaval.

A testiilet Osszetételében lezajloé valtozadsok miatt (pedagogus hiany, nyugdijazas,
csaladalapités) olyan fiatal, jol képzett munkaerdk alkalmazasa, akik képesek atvenni
az oOvoda, bolcséde szellemiségét, megfelelnek programunk elvarasainak,
alkalmazkodni tudnak a meglevé munkatarsakhoz, személyiségiik harménidban van az
ellatand6 feladatokkal. A szervezetilink aktiv tagjaiva vallnak.

A sziilékkel és partnereinkkel vald kapcsolat elmélyitése, annak érdekében, hogy
erdsitsiik azokat az egyiittmiikodési formakat, melyek hatasara realis képet kaphatnak
intézménylink neveldémunk4jarol, értékeinkrdl, hagyoméanyainkrol.

A késobbi iskolai lemorzsolodasok elkeriilésének prevencios segitése: érzelmi
biztonsag megalapozasa, Onbecsiilés fejlesztése, Ovoda-iskola atmenet segitése,
alapkészségek fejlesztése.

A kornyezettudatos szemléletmod beépiilése kozvetleniil a csoportok és kozvetve a
csaladok szokas- és szabalyrendszerébe.

Az Ordkés Zold 6voda cim feltételrendszerének vald megfelelés.

Az erkolesi nevelés az érzelmi intelligencia fejlesztése a gyermekek és felndttek
korében egyarant.

A vezet6i és az intézményi Onértékelés eredményeképpen megfogalmazott feladatok
megvaldsitasa.

3.2.Kozéptavu pedagoégiai célok és feladatok

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.

Az egészséges ¢életmad, életvitel megalapozasa.

Mozgasos  (sokmozgdsos) tevékenységek  megismertetése, megSzerettetése,
kihasznalva az 6voda helyi adottsagait (tornaszoba, jatszoudvar, varosi sportpalya,
Jjatszotér).

A kornyezeti- €és miivészeti értekek, szépségek felfedeztetése, apolasa.

A kiilonbozdségek toleralasa, elfogadtatasa - inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése.
A sajatos nevelési igényl gyermekek  alkalmazkodo képességének
onallosaganak, egyiittmiikodési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

Az 6voda-iskola kdzotti atmenet eldsegitése.

Az egészséges ¢letmdd korszerli értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi
képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és
célirdnyos kornyezet kialakitdsa, amely a gyermek szamara impulzusokat ad a
tevékenykedésre.

A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsdg megteremtése.

A gyermekek érdeklddésére-, aktivizalasara-, egyéni sajatossagaira-, fejlodési iitemére
€pild ismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztés, attitidalakitas.

A tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen olyan viselkedési jellemzdket €s ismereteket
alapozzunk gyermekeinkben, amelyek biztositjdk a késdbbi stabil, egészséges
¢letvezetést, a mindenkori tarsadalmi elvarasokhoz torténd alkalmazkodas képességét,
az egész ¢leten at tartd tanulds igényének kialakitasat
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Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocidlis és pszichikus érettség
kialakitasa, sokszinli valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo
tevékenységek felkinalasaval:

biologiai érettség. nagy- ¢és finommotoros mozgas-, egyensulyérzék-, térirany-,
vizualis ¢észlelés fejlesztése, auditiv informaciok feldolgozasa, keresztcsatornak
fejlesztése (vizualis — tapintasos, vizualis — auditiv, vizualis — kinesztétikus, auditiv —
taktilis, interperszonalis miikodés, szem — kéz, szem —lab koordinacio),

Szocialis erettség: érzelmi, akarati élet formalasa, magatartas-, viselkedéskultura,
tarsas kapcsolatok fejlesztése, felndttekhez és a tanuldshoz vald pozitiv viszony
alakitasa, teljesitményen keresztiil torténd ,,én érvényesités”, onallosag fejlesztése, a
feladattudat-, feladattartas-, 6nallo helyzetmegoldasokra valod képesség ki-alakitasa,
pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativ
képzelet ¢letkornak megfeleld fejlesztése.

3.3. Rovidtava pedagégiai célok és feladatok — a 2023/2024-es
nevelési év kiemelt feladatai

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a gyermekek mindenekfelett 4116
érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt €s kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés.

Ertékeink, jovOkeépiink attekintése, sziikség szerint tjra fogalmazasa.

A partneri igények figyelembevételével a szakmai elvardsok meghatarozésa.
Naprakész, a kozosség minden tagjahoz eljutd informacidaramlas biztositasa.

Digitalis gyermekvédelem

Felkésziteni a gyermekeket, sziiloket a tudatos, értékteremtd internet hasznalatra.
Batoritd nevelés: megismerni és megérteni a gyermeket, magatartasit €s azt a
kornyezetet, amiben megjelenik az a viselkedés.

A gyermekek fejlesztése érdekében a gyakorlati tapasztalatok megosztéasa,
véleménycsere szervezett keretek kozott.

Ertékmegtarto, értékteremtd pedagdgiai munka megtartasa, tovabbfejlesztése.

Jol miik6dd, tdmogato, egylittmiikodé munkakdzosségek mitkodése.

Sziilokkel valo partneri kapcsolat Kialakitasa, fenntartasa, erdsitése.

Az iskolaba mené gyerekek részére, elokészitd foglalkozasok folyamatos szervezése a
csoportokon beliil. Sziikség szerint fejlesztd szakemberekkel valo egyeztetés.

Erzelmi intelligencia a szocializacios folyamatok fejlesztése az dvodaban.

A tarsas kapcsolatok alakitdsidban a nevelés eszkozeivel a kommunikacids készség
fejlesztése, a kiillonbozdség elfogadtatasa, alapvetd erkdlcsi normdk, szabalyok
beépitésével a gyermekek magatartasanak, viselkedés kultirdjanak alakitasa,
fejlesztése.

Feladatunk azon kompetencidk (ismeretek, attitidok, képességek- és készségek)
megalapozésa, amely az informécios tarsadalom altal megkivant személyiségjegyek
kialakitasat segitik, tobbek kozott a kommunikacids készség fejlesztését, a gyors
problémafelismerd ¢és dontési képesség alapozasat, a konfliktusok kezelésének
képességét.

A szabadjatékra épiild, abbol kiinduld tevékenységek tervezése, megvaldsitasa.
Els6dlegességének biztositasa (€lménynyujtas, hely, id6, eszk6z).

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralasaval esélyegyenldségiik biztositasa.
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¢ Minden gyermek egyforman magas szinvonalu ¢&s szeretetteljes nevelésben
részesiiljon, meglevo hatranyai csokkenjenek.

¢ A HH ¢és a HHH gyermekek részére eredményes fejlesztd program alkalmazésa.

¢ Gyermekkozpont, befogadd pedagoégiank altal a kiilonbozoségek elfogadasara
nevelés, a személyiség szocializacidjanak megalapozasa a csaladdal egyiitt.

¢ Nemzeti értékeink megismerése, megbecsiilése, apoléasa. ,,A nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturdlis értékek a haza szeretet és a sziilé6foldhoz és csalddhoz valo
kotédés alapja, hogy rd tudjunk csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozé jora €s szépre, azok megbecsiilésére.

¢ Sgzeretetteljes és biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus

ovodai légkor és kornyezet biztositasa.

Tehetséggondozas, tehetségazonositas csoporton beliil és szervezett csoportokban.

Jo gyakorlatok 6vodan beliili atadasa, tudasmegosztas, hospitalas.

A tudatos tervezOmunka segitése a pedagogiai folyamatokban.

,Z0ld-Ovoda” pélyazat kritériumainak valo tovabbi megfelelés, az 6rokos cim

elnyerése.

¢ A vegyes ¢életkort csoportokon beliil a gyermek életkori sajatossaganak és egyéni érési
itemének figyelembe vételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a
gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele.

¢ Jatekon keresztil a kornyezet védelmére-, értékeinek meglrzésre nevelés és a
muvészeti értékek kozvetitése.

¢ Koz0s élmények biztositasa intézményi-, 6vodai- és csoport szinten egyarant.

¢ Az dvoda teremtsen lehetdséget arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
sziikségleteit, nevelje a gyermeket a kiilonbozdségek elfogadasara, tiszteletére.

¢ Koz0s tevékenységek szervezése, kozos élményszerzés biztositasa.

¢ Kozosségi €let szokasainak, szabalyainak alakitasa.

¢ A gyermek ismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a sziil6foldhoz valo kotddés
alapja, ehhez kapcsolodik a hagyomanyokkal valé megismerkedés, azok apolasa.

¢ Mintakovetd magatartas az 6voda dolgozoi részérdl.

¢ Erkolesi tulajdonsdgok megalapozéasa, kialakitdsa (egyiittérzés, segitOkészség,
onzetlenség, figyelmesség, akarat, onfegyelem, tlirelem, igazsdgossag).

¢ A gyermek kezdeményez6, dnkifejezd és onérvényesitd torekvéseinek tamogatasa.

¢ Legyenek képesek érzelmek arnyalt, és valtozatos kifejezésére: mint a hala, szeretet,
féltés, félelem, koszonet, harag, diih.

¢ Boldogsagra, sikerességre valo nevelés, tanitas (gazdag képzelet, kreativitas, szeretni
tudas és a szeretet elfogadasa, érzelmek kulturdlt kifejezése, kudarctiirés, a ,,nem,,
szabad  kimondasanak  vallaldsa,  kapcsolatok  kezdeményezése, = masok
kezdeményezéseinek elfogadasa, sziikséges hatarok elfogaddsa, Onérzés atélése,
onbizalom).

¢ Pozitiv énkép kialakuldsanak segitése

¢ Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, 5Gnmotivalas, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés).

¢ Konfliktus kezelési képességek fejlesztése, kreativ konfliktusmegold6 technikak
alkalmazasaval.

* & o o

Célunk:
¢ Kiegyensulyozott  gyerekek nevelése, akik  érzelmi biztonsagban
jatszhatnak, tevékenykedhetnek, megismerhetik 6nmagukat és kornyezetiiket.
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Az o6vodapedagogus —gyermek, gyermek-dajka, gyermek — gyermek kapcsolatot
pozitiv attitiid, érzelmi t6ltés jellemezze.

Rugalmas, am kovetkezetes szokas-, norma-, szabalyrendszer alakités, interakciokon
keresztiil.

3.4. Szakmai feladatok

Mérés-értékelés:

A mérési, értékelési eredmények Osszegzd elemzése jelenjen meg a csoportok
dokumentécioiban (csoportnapld) és az intézményi beszamoldkban — a fejlesztési
iranyok meghatdrozésat segitve.

A gyermeki fejlédés eredményeinek csoport szintli elemzésének vezetése. A mérési
adatok Osszesitése csoport szinten és intézményi szinten. A csoportnapld ,.éves
értékelés” részében elemezziik az eredményeket.

Bemenet és kimenet mérés eredményeinek elemzése.

Bels6 tudasmegosztas — az 6vodapedagdégusok szakmai tudasanak gyarapitisara.
Lehetdséget biztositunk az egymastol valo tanulasra, hospitalésra.

Képességfejleszto csoportfoglalkozasok iskolaba késziilé gyermekek részére

A sikeres iskolai teljesitmény eldfeltétele, hogy a gyermek készségei megfeleljenek az
iskola altal tdmasztott kovetelményeknek. A foglalkozdsokon az iskolai érettséghez
sziikséges részképességeket jatékos formaban sajatitjak el a gyerekek, a csoportokon
beliil, differencialt, egyénre szabott fejlesztésben részesiil minden gyermek.

Tehetségigéretek gondozasa

A tehetséggondozas célja a kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, csoporton
beliili fejlesztése, pozitiv személyiség- vonasaik erdsitése.
Feladataink:

felismerni és tamogatni a tehetség igéretes gyermekeket,
segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést,
valtozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa,

a kivancsisag kielégitése tobblet ismerettel,

az ,.elkallodas” kikiisz6bolése,

a kreativitas motivalasa, 6sztonzése,

Onbizalom erdsitése.

A horvat nemzetiségi nevelés

A nemzetiségi 6vodai nevelés az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni fejlettségének megfelelden a nemzetiség nyelvének és kulturdjanak
megismerését és elsajatitdsat, a kulturdlis hagyomanyok atorokitését és fejlesztését
szolgalja. A nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy — anyanyelvi kornyezetet
biztositson a gyermekek szdmara; — apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz,
kultirdhoz k6t6dd hagyomanyokat és szokasokat; — készitse fel a gyermeket a horvat
nyelv iskolai tanuldsdra; — segitse a nemzetiségi identitastudat kialakuldsat és
fejlesztését. Torekedni kell arra, hogy a gyermekek érzelmi biztonsaganak
megteremtése mellett — figyelembe véve a gyermek ismeretét — minél teljesebbé
valjon a nemzetiség nyelvén folyd kommunikaci6. Az 6vodapedagogus a rendszeresen
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visszatéré kommunikéacidos helyzetekkel biztositja az utdnzason alapulo
nyelvelsajatitast. A gyermekek fejlesztése mindig a természetes helyzeteknek, az adott
konkrét szitudcioknak megfelelden, a gyermekek érzelmi biztonsaganak megtartasaval
torténjen. Az o6vodapedagoégusok a nemzetiségi kulturkincsbdl €s az anyanemzet
kultarajabol (irodalom, zene, népi jaték) tematika segitségével valtozatos moddon
szervezzék meg a nyelvelsajatitast. A horvat nemzetiségi 6vodai nevelést folytato
csoportban jellemzbéen a nemzetiség nyelvén kell szervezni a gyermekek 6vodai életét.
Torekedni kell arra, hogy a gyermekek gondozasaban részt vevo felndttek is ismerjék
¢s hasznaljak a horvat nyelvet.

¢ Kornyezettudatos és fenntarthaté életmodra nevelés

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatdosdg értékrendjének hiteles
képviselte és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok ataddsa. Segiteni a gyermekeket,
hogy a mult és jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol
A természet és kornyezet cselekvd megismerésének jellegzetes tartalmai.

- A gyermek sziikebb és tagabb kornyezete

- A kornyezeti elemek védelme, alakitasa

- Jeles napok, hagyomanyok

- Gyermekek az emberbarat kdrnyezetért

Mindennek a keretét az évszakok és az id6jaras valtozasai adjak, melyek feldolgozasanal
komplex fejlesztési célok érvényesiilhetnek.

Kornyezettudatos nevelést segit6 projektek tervezése, megvalositasa, fenntarthatosag elvének
érvényesiilése a mindennapokban.

Egészségvédelem a jarvanyiigyi helyzetet figyelembe véve a gyermekek személyi
higiénidjanak alapvetd szabalyainak gyakorlasa.

A foglalkozasokon, valamint az intézmény altal szervezett gyermekprogramokon a
zajszintmérés.

Seétak, kirandulasok: a természetes €s mesterséges kornyezet megismerése.

Az 6voda udvardanak rendben tartdsa: udvar és kertgondozas.

Hulladékgyiijtés, ujrahasznositas.

Felelos fogyasztok alakitdasa, formdlasa.

Takarékossdagra nevelés!!!!

¢ Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (SNI, BTMN, tehetségigéretes), valamint
HH/HHH gyermekek

Cél
- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN;
- Tudatos, tervszeri tehetségfejlesztés;
- HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

Feladatok

- Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenlOség biztositasa.

- Tudatos egyiittnevelés  biztositasa, megfeleldé  szakemberek  segitségével
(gyogypedagdgusok, gyermekpszichologus, logopédus, pszihdpedagogus).
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¢

A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

Az SNI, BTMN gyermekek szakszerli elldtasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus és az 6vodapedagogusok kozott).

Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

Az ¢rintett gyermekek szamdara szakszerien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencidlassal.

A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése. Fejlesztd program kidolgozasa.
A sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl harom havonta. (november, februar,
majus)

A HH ¢és a HHH gyermekek hatranykompenzalasa, a szocializaciojuk megsegitése.

Az adaptacio (kolcsonds alkalmazkodas) segitése.

Az 6vodapedagogusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatirozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok idépontjdnak régzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel vald bandsméd és a velik vald
foglalkozasok lehetdségeinek ismereteinek bdvitése, fejlesztése.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek sziikség szerinti specialis ellatasa.
Az eljarasrend az SZMSZ mellékletében talalhato.

Problémakezelési protokoll 1étrehozasa.

Az esetlegesen felmeriilé problémak/konfliktusok (sziild-sziild; sziilo-pedagogus; sziild-
gyermek; sziild-vezetd; pedagdgus-vezetd; stb.) hatékonyabb és gyorsabb megoldasanak
érdekében sziikséges a protokoll 1étrehozasa.

¢

Intézményi onértékelés keretében évente végzett feladatok - a vizsgalt elvarasok
teriiletei:

Az éves munkaterv Osszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

A év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténik-e a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értekelési eredményeit Osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az oOvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld forméaban a gyermeknek.

Az intézmény vezetése és az érintett 0vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik e
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Nyilvantartjdk ¢és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokésos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport,
mas versenyeredmények, 6 ¢éves kor utan oOvoddaban maradd mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segitdk),
neveltségi mutatok.
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Az oOvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviikket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaféreés.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsd partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partneri igények elégedettségének megismerése.

A belso ¢és kiilsd6 mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanit6 munka huménerdforras-sziikségletérol.

A huménerdforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos dokumentacié hataridére vald
elkészitése. A hozza kapcsolodo feladatok elvégzése.

3.5. Az intézményi miikodés értékrendje

Miikodési értékek

Célok

IAzonos értékrend

Intézménylink neveldtestiiletének és alkalmazotti korének
nagyobb gondot kell forditani arra, hogy kdzdsen egyeztetett €s
elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkajat.

Egyiittmiikodés

Az értékegyeztetés €s értékmegtartas folyamatdban, tiszteletben|
tartott a csoportok kiegészitd pedagogiai gyakorlata. (horvat
nyelv, néptanc, kornyezeti nevelés, egészséges életmod,
fenntarthatosag elve, boldogsagorak, dohanyzas megel6zési
program, ovi zsaru program, mozgasfejlesztés).

Cél, hogy a csoportok egymds munkdjat, annak eredményét
megismerjék, a tapasztalataikat atadjak. Fontos, hogy érezzék,
hogy egyiitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai feleldsség

A szakmai felelésséget felvallalva meg6rizziik az o6voda
szakmai autonémigjat.

Az Onértékelés, Onelemzés, oOnfejlesztés folyamatos reflexio
gyakorlasaval biztositjuk, hogy az esetleges problémak
megolddodjanak, és a fejlodés- €16 igény legyen

intézményiinkben.
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3.6. Kiemelt miikodési célok, feladatok

Cél

Feladat

A vezetés mindség  irdnti

elkotelezettségének novelése

>

YV VV V

A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak
kovetése mellett a jogszerii miikodés biztositdsa a
folyamatos fejlesztést, partnerkdzpontusagot
figyelembe véve.

A team munka és felelésség — megosztds tamogatasa
a szervezeten beliil.

Masok véleményének tiszteletben tartasa.

Ujité kezdeményezések 6rommel fogadasa, beépitése
a nevelo és pedagdgiai munkaba.

Demokratikus vezetdi stilus alkalmazasa.

Szakmai ¢és egyéb intézménymiikddés terén a
kolcsonds bizalomra épiilod kapcsolattartas
szorgalmazésa.

Jogszeri miikodés  zavartalan

biztositasa

A\

Naprakész informacid biztositdsa az intézmény életét
befolyasold szabalyozasokrol.

Segiteni az alkalmazottak munkdjat a jogszabalyok-,
torvényi eléirasok nyomon kovetésével,
értelmezésével.

Tervez0 munka szinvonaldnak

emelése

dokumentumok allandé
koherencia  megteremtése

Az intézményi
feliilvizsgalata  a
érdekében.

A tervezésbe nagyobb korben bevonni a
neveldtestiilet tagjait, az alkalmazotti kozdsséget,
személyre szabott egyéni feladatadassal.

Egymasra ¢épiild dokumentumok nyomon kovetése
(mulasztasi és étkezési naplo).

A dokumentumok naprakész, torvényi eldirdsoknak
megfeleld vezetése.

Az intézmény belsd miikodési
rendjének zavartalan biztositasa

Munkakori  leirasok
modositasok elvégzése.
A munkakori leirdsban foglaltak betartdsanak
rendszeres ellendrzése.

feliilvizsgalata, szilikséges

Az ellendrzés hatékonysaganak
novelése valamennyi teriileten

vV VYV VYV V| V V| V V¥V

Az ellen6rzés szempontjainak sziikség ¢€s igény
szerinti atgondolasa, modositésa.

Az ellendrzésbe bevont személyek korének bovitése.
A belsé ellenérzéssel kapcsolatos —hataskorok
nyilvanossa tétele.
Az ellenérzés
reflektalésa.

A bels6 ellenérzések szempontjainak koherensé
tétele a kilenc pedagdgus kompetencia teriilettel. A
hibak és hidnyossagok feltarasa, a pedagogusok és a
pedagogiai, neveld munkat segitok Osztonzése ezek
kijavitdsdra, megsziintetésére, a neveld-fejlesztd
munka hatékonysaganak ndvelése érdekében.

eredményének megosztasa,

A pedagogus életpalya modell
kritériumainak vald megfelelés

Az életpalya modell szintelvarasainak-, kompetencia
teriileteinek- ¢és indikatorainak megismertetése,
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beépitése a napi gyakorlati munkaba a tervezéstdl az
onreflexi6 elkészitéséig.

Szervezeti kultara magas » Az informacios halé hatékonyabb, ellendrzottebb

szinvonalu miikodtetése miikédése, gyors €s személyre sz010
informacidaramlas feltételeinek megteremtése.

» Szakmai munkakdzosségek mikodésének folyamatos
fejlesztése, hatékonyabba tétele.

» A munkakozosség vezetOknek nagyobb hatas- és
feladatkor biztositdsa az ellenérzési és értékelési
munka teriiletén.

> A feladatok egyenld terhelés melletti
feladatelosztasa, feleldsi megbizatasok (pedagogus és
nem pedagdgus munkakorben).

» A kommunikacio minéségének javitasa.

Folyamatos szervezetfejlesztés » Szabalyok kialakitdsa a dolgozok véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti
tisztelet, a massag elfogadasa, a kompromisszumok
keresése.

» Rendszeres munkatarsi értekezletek szervezése.

» Tréningek, csapatépitdé  alkalmak  szervezése
kollektivan beliil.

» Erkolesi elismerés az elvégzett munka redlis
értekelése.

» Mindenki szamara elfogadhaté problémamegoldas
biztositdsa.

Csapatépités terén modszereink, » Alkalmazotti kozosségi kirandulasok szervezése.

lehetdségeink bovitése » Koz0s rendezvények szervezése.

» Feln6tt karacsony és évzard szervezése intézményi
szinten.

» Kulturalis programok-, szinhaz- és mozi latogatasok
szervezeése.

» Az egészséges ¢€letmdd alakitdsa  érdekében
sportolasra alkalmas Osszejovetelek szervezése,
lebonyolitasa.

Humanerdforras hatékony » Szakmai megujulas lehetoségeinek biztositasa a

fejlesztése tovabbképzéseken valo részvétel segitése, onképzés
tamogatasaval.

» Neveld0 munkat kozvetlen segitok bels6/kiilsé
tovabbképzése.

» Nevelomunka minéségének fejlesztése hospitalasok
szervezésével.

> Uj munkaeré kivalasztas feltételeinek meghatarozasa
az ovoda sajat értékrendszere alapjan.

» A nevelbtestilet és az egyéb munkakdrben
foglalkoztatottak munkéajanak megerdsitése az
erdsségek eldtérbe helyezésével.

Pedagdgiai Innovacio » Innovacios torekvések tamogatasa.

tovabbfejlesztése » Palyazatok feltarasa, készitése.

> Uj médszerek, eljarasok kiprobalasa.
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4. BELSO ELLENORZESI UTEMTERYV

Ellendrzés teriiletei | IX

| X

| XI

| Xl

Y

| v

| VI

[ vl

[ v

Pedagogiai, tantigy-i

azgatasi

Naplok, tervek
ellenOrzése

Mulasztasi naplok
ellenorzése

IH

IH

Csoportok nevelési
/pedagogiai
munkajanak a
munkaterv  szerinti
ellendrzése

Statisztika

Unnepek,
hagyomanyok

FM

Tematikus (nevelési
teriiletek)

Kirandulas

Fl

NOKS dolgozok

I F

Bolesdde:
gondozas, nevelés

IF

Munkara nevelés

FM

Zold ovoda
kritériumai

FM

Sziil6i értekezlet

IH

Munkaltatoi feladatok

Munkaid6 betartasa

F

Technikai dolgozdok
munkavégzés

IHF

Helyettesités, talora

HF

Szabadsagolas

IHF

Egy¢éb

Munkavédelmi
eloirasok betartasa,
baleset-megel6zés

IH
=

Az
elektroakusztikus
hangositasa
rendezvények ell.

Igazgato és igazgatohelyettes sziikség szerint, alkalmanként

Munkavédelmi,
tizvédelmi oktatas

Szakember

Munkavédelmi
eszk. hasznalata

IHF

Intézmény
tisztasaga

IHM
=

I HM

I HM

I HM

I HM

I HM

Udvar tisztasaga

FVHM

Dekoracid

IF

Fdzb6konyha
ellen6rzése

IF

IF

IF

IF

Talalokonyha ell.

| HF

I HF

I HF

| HF

| HF

IHF | THF

I HF

| HF

| HF

| HF

| HF

Jelmagyarazat:

Igazgatd V Igazgatd helyettes H Folyamatosan F Megbizott M

Sellye, 2023. augusztus 25.

Kudar Moénika

igazgatd
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Szakmai programunk célja

A boleséde kiemelt feladatdnak tekinti, hogy a gyermekek szdmara megteremtett
szeretetteljes, biztonsagos, csaladias légkdrben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlddhessen, megtapasztalva az onfeledt, szabad jaték 6romét, mely képessé teszi 6t a tovabb
fejlodésre.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egyiittmiikddve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vildgra nyitott, érdekl6dd, fogékony, 6nallo,
a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket neveljiink.

Fontos szdmunkra a csalddokkal vald kapcsolattartds, a sziilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik. Az alabbi kapcsolattartasi formakat alkalmazzuk:
e Sziil6i értekezlet
Ismerkedd, bolcs6dére hangold napok, a beszoktatast megeldzden;
Csaladlatogatasok szervezése a beszoktatas elott;
Sziilovel torténd beszoktatasok szervezése;
Sziilsi Erdekképviselet mitkodtetése,
Uzend fiizeten keresztiil a gyermek fejlédésérél, napjairdl a sziilék tajékoztatasa;
Nyilt nap szervezése a bolcsddében; Sziildkkel egyiitt szervezett bolcsddei linnepek:
Karacsonyi/Adventi csaladi délutan, farsang, anyak napja. gyermeknap;
e Sziilo1 elégedettség mérése kérdoiv alapjan;

A kisgyermekneveld munkaja soran szem el6tt tartja a csaladi nevelés pozitivumait. A sziild
érezze, hogy gyermeke bolcsddébe keriilése utan is kompetens maradt gyermeke nevelésében.
Csak igy érhetd el, hogy bizalmas, partneri viszony alakuljon ki sziild és kisgyermekneveld
kozott.

Nevel6- gondozé munkank célja

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szdmara, a csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve,
az ¢letkori- és egyéni sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, egyiittes tapasztalat szerzési
lehetdségek biztositasaval, viselkedési mintak nyujtdsaval biztositani harmonikus
fejlodéstiket.

Nevel6-gondoz6 munka sordn toreksziink arra, hogy a bdlcsddébe keriiléssel jard
nehézségeket lehetdség szerint csokkentsiik. A kisgyermekneveld és a gyermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakuldsanak segitése.

A csoportszoba berendezése megfeleld, izléses, otthonos hangulatot arasztdo legyen.
Diszitésében kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések, novények, melyek az
esztétikai élményen tul informacidk 4ataddsdra is alkalmasak. A gyermekek gondozasa-
nevelése soran tartsuk szem el6tt minden gyermek egyéni igényét, sziikségleteit.
Figyelemmel, torédéssel forduljunk minden gyermek felé. Viselkedésiink, beszédiink minta
értékii legyen a gyermekek szamara. Adjunk at min€l tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevo
kdrnyezetrdl, természetrdl, eseményekrol.

A nevelé munkankat mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyiik szinesebbé, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek szokincsét, ismeretét. A gyermekek tevékenységének tamogato,
batoritd odafigyeléssel vald kisérése, megerOsitése, az Onkifejezés lehetoségeinek
megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életmod elve alapjan a jatékidét az
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1d6jarastol fiiggden lehetdleg a szabadban toltsék a gyerekek. Biztositsunk jatékukhoz minden
feltételt, hogy tevékenységiik aktiv, kreativ lehessen.

Munkank soran arra toreksziink, hogy az ellatas Osszhangban legyen a gyermekek
sziikségleteivel, feleljen meg a sziilok igényeinek. Fontosnak tartjuk a sziilok visszajelzését
munkarol.

Kiemelt feladat a bolcsddében dolgozdk szaktudasanak fejlesztése, szakmai anyagokkal,
tovabbképzésekkel, hospitdlassal, konferencidn wvald részvétellel. A kisgyermekneveld
0sztonzése, hogy magasabb szintii foiskolai képzésben vegyen részt.

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi tevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

- 1997. évi XXXI. a gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eld mozditasarol

- 257/2013 (VILI. 5.) kormanyrendelet egyes gyermekvédelmi targyu és kapcsolodo
kormanyrendeleteknek a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet fennéllasanak
megallapitasaval, valamint a csaladi p6tlék felhasznalasaval 6sszefiiggd modositasarol

Célok

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a jelzérendszer szakembereivel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens moddon segitséget kérd
csaladokkal. Figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

Feladatok
e A jelzdrendszer tagjaival folyamatos kapcsolattartas a veszélyeztetett gyerekekrol.
o A veszélyeztetett gyerekek bolcsédei nyilvantartasa.

Gyermekbalesetek megelozésére vonatkozo feladatok

e A gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések betartasa.

e A gyermekeket évszakonként tajékoztatni kell a balesetveszélyekre.

e A gyermekbaleseteket kovetden meg kell hatarozni azokat a feladatokat, amellyel
elkeriilhetdk a hasonlo tipust gyermekbalesetek.

e Az esetleges gyermekbalesetek torvényileg eldirt dokumentédldsa, jelentési
kotelezettség.

A gyermekbaleseteket fel kell tlintetni a csoportnaploban és a gyermek-egészségligyi
torzslapon.

A kisgyermeknevel6 munkaidejének kialakitasa

e Heti munkaidé: 40 6ra
e A gyermekek kozott csoportban eltoltott kdtelezd munkaidd: heti 35 éra
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A heti 40 6ras munkaid6é fennmaradé részébdl, azaz heti 5 6rabol maximum 4 6rat a Nkt. 62.§
(8) valamint 326/2013-(VIIL.30) 17.§(1) alapjin a kétott munkaidi neveléssel-oktatdssal le
nem kotott részének szervezett feladatai:

A Szakmai Program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilé feladatok ellatasa. (partneri kapcsolatok,
programok, rendezvények, értekezletek).

Csaladlatogatas.

Dokumentaci6 vezetése.

Dekoraciokészités, dekoralas.

Eseti helyettesités.

A kisgyermekneveldi tevékenységhez kapcsolddd iigyviteli  tevékenység
(csoportnaplo, gyermek egészségligyi torzslap vezetése, napi jelenléti kimutatas

vezetése, lizend flizet vezetése)
¢ Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése.
o Sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, sziildcsoportos megbeszélés,

fogadoora.

e Tovabbképzésben valo részvétel.
o Jatékkészlet fejlesztése, karbantartasa.

Az kisgyermekneveld munkarendjét, munkaidé beosztasat, meghatarozott és egyéb feladatait
a Munkak®ri leiras tartalmazza.

Bolcsddei dajka munkaideje heti 40 ora.

A 2023/2024. nevelési — gondozasi év feladatainak megvalositasi iitemterve

Feladat Dokumentum Hataridé Felelos Ertekezlet
szervezése
Csaladlatogatas Gyermek- folyamatos kisgyermek-
Bolcsddei beszoktatés egészségiigyi neveldk
torzslap
iizend filizet
Csoportnaplo Csoportnaplo folyamatos Kisgyermek-
Gyermekdokumentaciok | gyermek- neveldk
folyamatos attekintése egeészségligyi igazgatd
torzslap
Uzend fiizet
Napi jelenléti
kimutatas
Szokéas- ¢és | Ellen6rzési folyamatos igazgato
szabalyrendszer Szempontsor
ellendrzése
Kisgyermekneveldk Ellendrzési folyamatos igazgat6
munkdjanak ellenérzése | szempontsor
Bolcsédei dajka | EllenOrzési folyamatos igazgato
munkdjanak ellendrzése | szempontsor
Bolcs6dék napja 2024.04. 21. igazgatod Bolcsodék
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napja
Nevelés
gondozas
nélkiili
munkanap
Csaladi nap/nyilt nap 2024. 05.24. igazgatd
kisgyermek-
neveldk
Védonoi latogatas Tisztasagi ¢s | iddszakos védond
egészségligyi sziires
Dokumentumok ellendrzése, értékelése
Ellendrzésre keriilé szakmai dokumentumok:
e Csoportnaplo
o Gyermekegészségligyi torzslap, fejlédési lap
e Uzend fiizet
e Napi jelenléti kimutatas
Egyéb nyilvantartasok:
o Felvételi naplo
e Munkaidd nyilvantartas/Jelenléti iv
e Szabadsag nyilvantartas
A dokumentumok ellendrzésének iitemterve
Dokumentum Ellendrzés Ellenérzés tartalma Felelos
idopontja
Csoportnaplo félévente A dokumentacié pontos,
szakszer(i vezetése.
Ellatast igénybe vevdk | havonta Pontos vezetése, adatok
jelen- vagy tavollétének egyeztetése.
dokumentalasa — napi
jelenléti kimutatas kisgyermek-
Gyermek  egészségligyi | félévente A dokumentécié pontos, | nevelék
torzslap, fejlédési lap, szakszeril vezetése. Igazgato
iizend filizet
Jelenléti iv és szabadsag | folyamatos Munkaidd pontos
nyilvantartas vezetése, adatok
egyeztetése.
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A bolcsode ellendrzésének szempontjai

- A Kkisgyermeknevel6 napi szakmai tevékenysége
Gondozasi sorrend
Szervezés, elokészités, megvalositas
A gyermek egyéni fejlodését segitd kezdeményezések
Az egyéni banasmodd érvényestilése
Egyéb: sziil6i értekezlet, fogadoodra, csaladlatogatas szervezése, lebonyolitasa

crer

- A csoportnaplo naprakész vezetése
- Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, hangnem

- A csoport szokas- és szabalyrendszerének megvalosulasa
- A gyermekcsoport segitése, fejlesztése, esélyteremtés

- Kapcsolattartas a sziil6kkel
- Egyiittmiikddés a kollégakkal
- Tovabbképzéseken valo részvétel

- Munkafegyelem, munkamoral
- Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

- Bolcsédei dajka
A HACCP el6irasanak valdé megfelelés
A kisgyermekneveld munkdjanak segitése
Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, hangnem
Munkafegyelem, munkamoral

Sellye, 2023. 08.25.
Kudar Moénika
Igazgato
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10.

HAZIREND /BOLCSODE o e

A bolcsdde naponta 6.45-t61 fogadja az érkezd gyermekeket. Reggel 8.30 oOrdig
érkezzenek meg a bolcsddébe. A gyermek hazavitelérél délutan 17.00 oraig kell
gondoskodni.

A bolcs6débol a gyermeket csak a sziilok, vagy az altala az iizend fiizetben,
nyilatkozatban, irdsban megbizott személy/-ek/ vihetik el, 14 éves kor alatti kiskoru e
feladattal nem bizhatd meg.

A bolcsddében minden gyermeknek kiilon polca van a ruhainak tarolasara. Kérjiik, hogy
csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a polcokon, mert a bolcsddében hagyott, illetve
a gyermeken levo vagy hozott targyakért felelésséget vallalni nem tudunk.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd! A kozdsség egészségének megtartdsa
érdekében hoemelkedéses, lazas (37,5 °C és ennél magasabb testhomérsékletli, nathas,
kohogd, hanyd és hasmenésben 1évd), antibiotikumot szedé vagy fertdzésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zo betegségrol a
bolesddét haladéktalanul értesiteni kell.

A gyermek gyogyszer- €s ételérzékenységérdl és egyéb allergids kovetkezményekrdl a
szllo koteles tdjékoztatni a kisgyermekgondozodt, és az errdl szold orvosi igazolést
bemutatni, illetve az tizen6 fiizetbe beirni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges a
pontos cim és telefonszdm. A valtozasokat kérjiik kozolni. Kérjiik, hogy ilyen esetben
minél eldbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is
novelve a mieldbbi gyogyulas esélyét.

Betegség utan csak orvosi igazolassal tudjuk Ujbol fogadni a gyermeket. Az {izend
fiizetbe kérjiik a gyerek betegségét, a szedett gyodgyszer nevét feltiintetni, hogy az a
gyermek Egészségiigyi Torzslapjara feljegyezhetd legyen.

Ha a sziild a gyermekét betegség vagy mdas ok miatt nem hozza a bdlcsédébe, a
tavolmaradas okat a hianyzas elsd napjan 9 6raig koteles bejelenteni. A hianyzast minden
esetben igazolni kell! Betegség esetén orvosi, egyéb esetben sziildi igazolas sziikséges.

A csalad ¢és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel
torténd beszoktatdson tul a kisgyermekneveld-sziild napi taldlkozasaira, sziildi
értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Szivesen vessziik akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlddése vagy az otthoni eseményekre vonatkozo
észrevételeit. Modot adunk a csalddoknak a bolcsdde életébe valo betekintésre. Keérjiik,
hogy latogatasuk idépontjat a gyermekiik csoportvezetdjével elore egyeztessék.

Kérjiik, hogy az étkezési téritési dijat az eldre jelzett idopontban fizessék be! Fizetési
vagy egyéb gondjaik esetén forduljanak bizalommal a bolcséde vezetdjéhez, aki
felvilagositassal €s segitOkészséggel all szives rendelkezésiikre.

11. Felhivjuk a kedves sziild figyelmét, ha hazamenetelkor atvette gyermekét, a
tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelosség a sziilot terheli az épiiletben és
az udvaron egyarant. Kérjiik, a sziilot, hogy minél révidebb idén beliil sziveskedjék
elhagyni gyermekével az intézményt. A bolcséde udvara nem nyilvanos jatszotér.

11. A bolesédébe csak boltban vasarolt élelmiszert hozhatnak be!

12. A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

13. Az intézmény teriiletén a dohdnyzas szigoruan tilos!

14. A bolcs6dében elhelyezett gyermeknek joga a
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Segitségnytjtas a sajat csalddjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetdé helyzet elharitdsdhoz, a korai
szocializaciohoz,

emberi méltosaganak tiszteletben tartasa, a bantalmazédssal, az elhanyagolassal
szembeni védelemben részesités,

a hatranyos megkiilonbdztetés minden formdjatol mentes gondozas biztositasa.

15. A sziil6 a gyermeke felvételét kovetden koteles:

A gyermeke ellatdsaban  kozremiikodd személyekkel ¢és  intézményekkel
egylittmiikddni,

Nyilatkozni a hazirendben foglaltak tudomasulvételérdl, annak tiszteletben tartasarol,
Adatokat szolgaltatni a vezetett nyilvantartasokhoz,

Bejelenteni a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben bekovetkezett
valtozasokat 15 napon beliil.

A sziild, értesitendd hozzatartozd koteles tdjékoztatni az intézményt a bolcsodei
jogviszony létesitésekor arrdl, ha a gyermek 1-es tipusti diabéteszes vagy fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt.

Ha a gyermek 1-es tipusu diabéteszes vagy fokozott kockazata allergias betegséggel
nem rendelkezett a bolcsddei jogviszony létrejottekor, és ezek csak a jogviszony
1étrejotte utan deriilnek ki, a sziild, értesitendd hozzatartozé koteles haladéktalanul
tajékoztatni ezekrdl az intézményt.

A kozolt adatokat az intézmény a gyermek biztonsagos napkozbeni ellatasanak
céljabol a gyermek bolesddei jogviszonya fennallasaig kezeli.

A sziild, értesitend6 hozzatartozo kotelessége biztositani, a fokozott kockazata
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke szamara az életmentd gyogyszert a
bolcsédében.

16. Az ellatas megsziinik:

A szolgaltatas jogutod nélkiil maradasaval,

A gondozott 6 hétnyi indokolatlan tdvolmaradéasaval,

A torvényes képviseldnek a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését
kovetoen,

Ha a szolgaltatas feltételei mar nem allnak fenn, vagy a gyermeket mas intézménybe
helyezik el,

A hazirend sulyos megszegésével,

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, akinek a szakorvos
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédébe nem gondozhatd, illetdleg
magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

17. A bolcsédében aprilis 21-e, vagy az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

18. A bolcsdde a hivatalos torvény altal biztositott innepnapokon zarva tart. A nyari €s a téli
zarasokat a fenntartdo allapitja meg, melyrél a sziiloket minden év februar 15-ig
tajékoztatjuk.

19. A bolcséde Erdekképviseleti Forumot miikodtet, melynek munkajaban a sziilok, a
dolgozok €s az intézményi képviseld vesz részt.

20. A bolcsdédében a fenntartd hatarozata alapjdn gondozési dijat nem kell fizetnie a
sziilének.

21. AZ ETKEZESI TERITESI DiJ BEFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK,
SZABALYOK

Az étkezési téritési dij megallapitasa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik. A téritési
dij befizetési hataridordl szolo tajékoztatds az bolcsdde falitijsdgjan, az intézmény
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honlapjan keriil kifiiggesztésre. Az étkezési téritési dijat eldre kell befizetni az eldirt
hataridé betartasaval. Amennyiben a gyermek hianyzik, az ebédet a sziilonek kell
lemondania minden nap 9 oraig és tajékoztatni kell az intézményt a kdvetkezé napi
hianyzassal kapcsolatban is. A bejelentést telefonon vagy személyesen lehet megtenni.
Ha a sziil6 nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.
Ha a gyermek jogviszonya megsziinik a bolcsdédében, és thlfizetése van, a sziild
nyilatkozatot t6lt ki, hogy a valaszthatd visszafizetési lehetOségek koziil melyiket
valasztja. 2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szO0l6  1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolesédei ¢és  ovodai
gyermekétkeztetés Kkiterjesztése érdekében torténéd modositasa  szerint, a
gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolcsddei gondozasban részesiild gyermek utan,
ha
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan betegvagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
o olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
o olyan csaladban él, amelyben a sziil6é nyilatkozata alapjan az egy fore
juté havi jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb

munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-
at, vagy

o nevelésbe vették
A gyermek elére nem lathatd hianyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatisa esetén a
szamara biztositott étel elvihetd, ha a sziilé ezen igényérdl irasban nyilatkozott a nevelési év
elején. A gyermek hianyzasa esetén a sziilo koteles jelezni az intézmény felé, hogy az adott
napokon igényli e a gyermeke szamara az étkezést. Jelzés hianyaban nem tarthat igényt a
gyermek aznapi étkezésére.

Az onkormanyzat kotelez6é feladata az iskolai sziinidé, valamint a bélcséde zarva
tartasa esetén a sziinidei gvermekétkeztetés biztositasa, melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek jogosultak ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete
szerint igényelheti a hatranyos helyzetli ¢€s a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziiléje, mas
torvényes képviseldje.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!
A hézirend érvényes 2023. 09. 01-t6l.

Sellye, 2023. szeptember 01.

igazgatd
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1. szdmu melléklet
A nevelési év kezdete elotti takaritassal kapcsolatos feladatok

A nevelés megkezdése eldtti alapos mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritds soran a padlo és

feliilettisztitason tl a nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

felesleges, hasznalaton kiviili targyak 0sszegytjtése, elszallitasa;

ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb
butorok vegyszeres tisztitasara;

padlo és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;

jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

klimaberendezések tisztitasara, fertotlenitésére;

radiatorok, csovek lemosasara;

ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

szemétgyljtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

pokhalok eltavolitasara;

rovar- és ragcsaldirtasra;

csaptelepek oOvatos, lehetdség szerint froccsenés mentes megnyitasa, kb. 10
perces folyatasa azért, hogy a hosszl ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangd

viz kifolyjon.

A nagytakaritast kovetden annak az igazgato altali visszaellendrzése indokolt.
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2. szamu melléklet

Légtechnika rendszerek helyes hasznalata
A nem megfeleléen mikodtetett 1égtechnikai eszkozok természetes szelldztetés hidnyaban

novelhetik a fert6zés kockazatat.
Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd potlasara nem alkalmasak, és
kizardlag a bels6leveg6t forgatjak (pl.: splitklima és fan-coil berendezések, mobil

1égtisztitok), a levegOben tarthatjak a virusos cseppeket, szallithatjak a korokozokat.

Ventilatorok hasznélata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben
tobb személy egyidejli tartozkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a
ablakok mellett azonban fokozzdk a fert6z6dés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA- sziir6vel vagy elektrosztatikus légsziirdvel miikodé mobil
l1égtisztitd késziilékek csokkenthetik a levegdben 1évd virusok szdmat, azonban szintén
hozzajarulhatnak a virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsagérzetet keltve
elterelodhet a figyelem az alapvetden fontos természetes szell@ztetés sziikségességérdl, igy

akar emelhetik is a fert6z0dés kockazatat a zsufoltabb belterekben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben vald hasznalata esetén az aldbbiakra kell figyelmet forditani:
hasznalatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rankénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitard) szelldztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejiileg tobben is
tartozkodnak), nehezebben szelldztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek feldl
ajton keresztiil sziikséges biztositani a friss levegot.

o0zontermeld 1égtisztitobk hasznalata ellenjavallt, mivel az 6zon karos az egészségre, s

Magyarorszagon nem engedélyezett a hasznalata.
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AZ OVODA GYERMEKVEDELMI FELADATAI

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Az ovoda a koznevelési rendszerben a gyermek nevelését biztositd intézmény, melynek
feladata a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatisa.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok egyik
napkozbeni gyermekellatasat biztositdé intézménye, a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo

feladatot 14t el.

A gyermekjoléti alapellatas észlelo- és jelzOrendszeri tagjaként az Ovodas gyermekek
egészséges személyiségfejlodését akadalyozd vagy veszélyeztetd hatdsok esetén jelzési
kotelezettsége van az illetékes gyermekjoléti kozpont és a szakhatosag felé.

Az oOvoda helyi Pedagogiai Programja tartalmazza a gyermekek védelmével Osszefiiggd
feladatokat, melyet a jogi szabalyozas a kdvetkez6képpen hataroz meg:

20/2012. évi EMMI rendelet - Az 6voda pedagodgiai programja

6. § (1) Az 6voda az Ovodai nevelés orszdagos alapprogramja alapjan pedagdgiai programot
keszit, vagy az ily modon készitett pedagogiai programok koziil valaszt.

(2) Az ovoda pedagogiai programja meghatdrozza

... b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjiak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténo felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitéset,

¢) a szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel osszefiiggd pedagogiai tevékenységet, ...

h) a gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedéseket,

Az 6voda a helyzetelemzés alapjan felméri az 6vodaba jard gyermekek csaladi helyzetét,
szocio-kulturalis kornyezetét, a gyermekek allapotat, fejlettségi szintjét, szerepét a csaladban,
a csaladi nevelés modszereit.

Felveszi a kapcsolatot a telepiilés csalad- €s gyermekjoléti szolgalataval, a tertiletileg illetékes
csalad- ¢és gyermekjoléti kozponttal, a gyamhivatallal, a telepiilés Onkormanyzatdnak
jegyzojével, és egyeztetik a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, illetve védelembe vett
gyermekek, csalddok adatait.

A Pedagogiai Programban kidolgozasra keriilt az koncepcio, mely keretén beliil az 6voda —
mint a csaladi nevelés kiegészitje — a torvényi kotelezettségének eleget téve ellatja a
gyermekek mindenek felett allo érdekében a prevencids és korrekcios, kompenzal¢ illetve
esélyteremtd feladatait.

Az intézmény igazgatodja

oFelel a gyermek- és ifjusdagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisdért, a
gvermekvédelmi  jelzorendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodo  feladatai
koordinalasaért, ...”

(NKkt. 69. § (2) 1))

... . A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelotestiilet tagjainak egymas kozti, valamint
a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival tortéeno, a tanulo fejlodésével oOsszefiiggo
megbeszélésre.”

(Nkt. 42. § (1))
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Az észlelo- ¢és jelzOrendszer tagjaként jelzési kotelezettségének eleget tesz, ¢€és a
kompetencidjanak megtartdsa mellett egyiittmiikodik a csaladgondozas és a hatosagi eljaras
folyamatédban.

Feladata:

+ A szakadgazatok kozotti egyiittmiikodéssel — gyermekvédelem, egészségiigy — a
veszélyeztetett helyzetben 1évé gyermekek testi, lelki, erkdlesi, érzelmi fejlodésének
megovasa.

+ Szakmai vezetdi jogkorénél fogva felel az intézmény pedagdgiai munkajaért, annak
magvalositasaért €s ellendrzéséért, €s azért hogy az 6vodapedagogusok az dvodai nevelés
keretén beliil, a pedagdgia eszkozeivel — a lehetdségekhez mérten — kompenzaljak a csalad
hatranyos helyzetébdl adédoan a gyermekeket ért negativ hatasokat.

+ F0 feladata a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesitése és az
érvényesiilésének ellendrzése, ezért iranyitja a gyermekvédelmi feladatok megszervezését és
ellatasat.

+ Az intézmény felelds vezetOjeként, képviseli a gyermekek érdekeit a szakmai

szervezetek, €s a szakhatosagokkal vald egyiittmiikodés keretében.

+ Kapcsolatot tart a konkrét esetekben a nevelési tanacsadoval, a gyamhatosaggal, a
partfogokkal, neveldsziildi feliigyelokkel, rendérséggel, a csaladokkal foglalkozo
szakemberekkel.

+ Felel a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak
megszervezeseert.

+ Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a

helyi
onkorményzat kapcsolodo rendeleteit.

+ Az intézményben jol lathato helyen kozzé teszi a gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények cimét, telefonszamat, a teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld elérhetdségét.

+ A gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer felelds tagjaként koteles jelzéssel élni a

gyermek veszélyeztetettsége esetén. A jelzés irasban, Esetjelzé lapon torténik,
kozvetleniil a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetdje felé.

+ A gyermek vagy csaladjanak krizishelyzetében kezdeményezheti a gyermekvédelmi
szakemberek soron kiviili 6sszehivasat.

Az 6vodapedagogus/kisgyermekneveld gyermekvédelmi feladatai

Sajat csoportjaban gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan:
a gyermek személyi higiénéje;

a gyermek egészségligyi allapota: betegségei, fertdzések, taplalasa, pihenése;
a gyermek viselkedése, magatartasa az 6vodai nevelés folyaman;

a gyermek kornyezetéhez, felndttekhez, tarsakhoz valod viszonya;

a gyermek fejlettségi mutatdi, mentalis allapota;

a gyermek csaladi allapotaban bekovetkezett valtozasok;

a gyermek allapotromlésa.

FEEEEEE

Barmely fenti szempontban bekdvetkez0 negativ valtozads jelzésértékii lehet a gyermek
csaladjaban, kornyezetében 1€v6 esetleges problémara, mely a gyermek egészséges fejlodését
akadalyozza vagy veszélyezteti. Az dvodapedagodgus feladata, hogy az észlelést kdvetden
haladéktalanul jelzéssel ¢ljen a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmény igazgatoja felé.

Az 6vodapedagogus a szocidlis érzékenysége €s tapintata alapjan a csaldddal valo kapcsolata
soran a kompetenciahatdrok megtartasaval probalja feltdrni és megfogalmazni az esetleges
problémakat. A csaladdal valo kapcsolatot jellemezze: a bizalom, a feltétel nélkiili elfogadas,
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a titoktartds, egymas tisztelete, a gyermeki jogok érvényesitése. Ennek érdekében egyéni
beszélgetéseket, interjikat kezdeményezhet a sziilokkel a napi taldlkozéasok, a fogadoora és a
csaladlatogatas keretében.

Sellye, 2023. szeptember 01.

Kudar Moénika
Igazgatd



