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Kedves Sziilok!

Az 6voda nyugodt, derlis, szeretetteljes 1égkorben folytatott munkajaval kiegésziti az 6vodas
koru gyermek csaladban torténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalt fejlesztése az egyéni fejlettségi
szintnek,valamint az eltér6 fejlédési titemnek a figyelembe vételével.

Az dvodaban épitiink sokéves hagyomanyainkra, a sziildi és partneri igényekre, olyan célokat
tliziink magunk elé, amelyek tdmaszkodnak a csaladi nevelésre, tiszteli a gyermekeket és
jogaikat, teret enged alapvet6 igényiiknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkénk soran arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel,
maradand6 emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlodését az 6voda megfeleldé mdodon
biztositani tudja, kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban részletezett hazirendiinket
sziveskedjenek megismerni, és a benne foglaltakat betartani!

ALTALANOS TUDNIVALOK

A hazirend hatalya: a hazirend az 6voda minden pedagogusara, illetve valamennyi
alkalmazottjara, az intézménybe jaro gyermekre és sziileikre és fejleszté szakemberre
vonatkozik.

Ovodank legfontosabb adatai
Az intézmény neve: Ormansagi Tilicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha
Vrti¢ ,,Cvréak® Ormansaga Jaslice i Kuhinja

OM azonosito: 202 255

Az intézmény székhelye: 7960 Sellye,

Széchenyr u. 1. Az intézmény telefonszdma:
73/480-277

E-mail cime: tucsokovod@freemail.hu

Fenntart6 neve, cime: Sellye Térségi

Intézményi Térsulas, 7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.
Az igazgat6 neve: Kudar Moénika

Igazgatohelyettes: Klepe Janosné
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1. OVODAI FELVETEL, ATVETEL, ELHELYEZES

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodai beiratkozast minden év aprilis 20 és majus 20 kozott szervezziik meg. A
beiratkozasiddpontjardl a fenntartd dont.

Szabad féréhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkozben is van
lehetdség.

A gyermekek atadasa — atvétele mas intézménybe, mas intézménybdl hivatalos
atjelentkezésformajaban torténik.

A felvétellel kapcsolatos dontésrél irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

Az o6vodaba torténd jelentkezés lehet6ség szerint a gyermek és sziilo / sziilei
személyesmegjelenésével torténik.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziild6 szamara biztositott az intézmény
hazirendjének tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felmeriild kérdések
tisztazasa.

Az 6voda feladata a fenntarto altal kijelolt, miikodési korzet mindenkori ellatasa.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az évoda igazgatoja dont. - 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 20.§ (2)

1.1. Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat?

a 2,5 életév betoltésétdl addig, amig a tankotelezettségének teljesitését meg
nem kezdi(maximum nyolcéves koraig),

a gyermek egészségligyi alkalmassagat igazolo 0rvosi igazolas bemutatasaval,
akkor, ha a sziil6 beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason kell részt vennie.

A sziild — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti. Kiilonos méltanylast érdemlé esetben, ha a
sziilo a gyermek negyedik életévének betoltését megel6zéen mar kérelmezte, ugy
ujabb kérelem alapjan, annak évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az otodik életévét betolti a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv
(felmentést engedélyezo szerv) felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason
valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd, védond illetve az
Eiitv. 89.§.-a, 91.§.-a szerinti szakorvos rendelheto ki.

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthato. Az eljaras idétartama étven nap.

Ha tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermeket az Nkt.8.§(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason valo
részvétel aldl felmentette, az dvoda a sziild részére tanacsadast, konzultaciot biztosit,
tovabba terapids vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb irdnyit a pedagdgiai



szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez.

1.2. Eldjegyzéshez, majd a beiratashoz sziitkséges okmdnyok, ovodai-bolesddei felvétel,
atvétel

a gyermek személyazonositasara alkalmas és allampolgarsagara vonatkozd
sziiletési anyakonyvi Kivonat, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositd és
lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany

a gyermek TAJ kartyaja

amennyiben rendelkezik szakértéi véleménnyel, az igazolas bemutatasa a
szakellatasbiztositasa érdekében

a sziil6 személyi azonosito és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya,

ha van Gyermekvédelmi tamogatasrol hatarozat, valamint Hatranyos helyzetrdl
hatarozat.

Beiratkozaskor a sziiloket tajékoztatjuk gyermekeik ovodai csoportba torténd beosztasanak
lehetdségeirdl. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarol az igazgatd
jogosult donteni.

Szakért6i Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényi gyermekek
csoportba sorolasa a igazgatd kompetenciaja, de kikéri az 6vodapedagogusok véleményét is.
Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, vagy egyéb nyomos indok all fent
(akar nevelési év kozben), a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor keriilhet az
ovodapedagogusok, NOKS dolgozok mas csoportba torténd beosztasara.

2. ANEVELESI EV RENDJE

A fenntartd dontési jogkére az oOvoda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatarozasa.

A nevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkezé év augusztus 31-ig, a szorgalmi
id6szak szeptember 1-t61 majus 31-ig tart.

Az 6voda jelentds 1étszamcesokkenés esetén (nyari élet, és az iskolai 6szi és tavaszi
sziinet ideje alatt) csoport 6sszevonassal izemelhet.

A téli zards (karacsony és szilveszter kozotti idOszak) idépontjat a munkaterv
tartalmazza, amit a fenntartdé hagy jova. A sziiloket az o6vodapedagdgusok
tajékoztatjak sziildi értekezlet alkalmaval.

Az 6voda nyari zarva tartasanak idGtartama 4 hét. Pontos idejérél minden év februar
15-ig a sziiloket értesitjiik a faliujsagon.

Az 6voda szakmai és szervezeti feladatainak megoldasara a torvény altal biztositott
nevelés nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) idOpontjat €s felhasznaldsat
az éves munkaterv tartalmazza, melyrél szeptemberben tajékoztatast adunk. Az
idépont eldtt legalabb hét nappal nyilatkozaton kérjiik a sziiloket, hogy alairasukkal
jelezzék a tajékoztatas elfogadasat.

Az tigyeleti rendet a nyitvatartasi id6hoz igazitva a sziil6i értekezleten ismertetik a
csoportvezetdk. Az tligyelet idején a gyermek elhelyezése a kijeldlt tligyeletes
csoportban torténik, ahol a sziil6 megérkezéséig jatéktevékenységgel tolti az idejét.
Kérjiik, az tigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe.

A 20/2012.EMMI 13/A.§ (2) rendelete alapjan. Amennyiben a nevelési-oktatési
intézmény csoportszobaiban a miiszaki, mitkodési feltételek tartés hiany miatt a
hémérséklet legalabb két egymast kdvetd nevelési napon nem éri el a husz Celsius-



fokot, az intézményvezetd a fenntartdo ¢és a mukodtetd egyidejii értesitése mellett
rendkiviili sziinetet rendel, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tdjékoztatja a
sziiloket.

3. AZ OVODA HETI RENDJE, NAPIRENDJE

e Nyitastol — zarasig ovodapedagogus, illetve nevelést-oktatast kozvetlenil segitd
foglalkozik a gyermekekkel.

e A heti rend és a napirend biztositia a gyermekek szamara a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithatd kornyezet megteremtését.

A hetirend kiilonosen a nevelési év elején és végén alakulhat, valtozhat.

e A tanulasi folyamat tartalmi elemei, annak idébeni szervezése a nevelési év
folyaman az 6vodakban eltérhet a kozos pedagodgiai programon alapuld helyi
sajatossagok alapjan.

e A nyari honapokban is szamtalan lehetdség nyilik arra, hogy az évszaknak
megfelelden tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontan, jatékos modon, illetve
a gyermekekkérdéseire, az 6voné valaszaira épiil6 tanulas is jelen lehessen.

¢ A hetirendet tobbféle tényezo is befolyasolhatja. A hetirendet az 6vodapedagdgusok
a szil6i értekezleteken ismertetik.

A napirend biztositja a gyermek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv
pihenés é€letkornak és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat.

A részletes napirendet az 6vodapedagdgusok a sziil6i értekezleteken ismertetik.

Kérjik, hogy lehetdleg 8 oraig, de legkésébb fél 9-ig érkezzenek be az Ovoddba (a
tankotelessé valok kiilondsen)! 10 éranal tobbet ne tartézkodjon bent gyermekiik, mert az
mar megterhel6 lehet szamara.

Beszoktatas
e A szildvel torténd fokozatos beszoktatas.
e A beszoktatast az 6vodapedagdgus végzi.
e A nevelési év elsG két hetében a zOkkendémentes beszoktatas érdekében mind a
kétovodapedagogus részt vesz.

4. VEDO - OVO ELOIRASOK
Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartasa illeti meg!

1. A gyermekek csak felndtt kisérettel johetnek, ill. tdvozhatnak az 6vodéaba /-bol,
melyrdl a sziilének kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mas ismerds viszi
el a gyermeket, azt irasban kérjik év elején jelezni a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusnak.

2. Kérjik a sziiléket, hogy tobb olyan aktudlis/érvényes telefonszdmot adjanak meg,
olyan személyekét, akik hazavihetik a gyermeket, a sziilok rendkiviili
akadalyoztatasa esetén (valami torténik a csaladban és nem tudnak érte jonni).

3. Valas, kiilonélés esetén a sziil6i feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errdl
hatdsagi/birdsagi hatarozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhato a
gyermek. Vitas esetekben a lathatast 6vodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

4. A sziilovel egyiitt érkezo testvérgyermekekért az évoda felelésséget nem tud
vallalni!!

5. A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziilo, hozzatartozo csak a gyermek



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

oltoztetéséhez sziikséges idot toltse az ovodaban ¢és a helyiségeket
rendeltetésszeriien hasznalja.

Részleges nyitva tartasrol, az 6vodai zarlatr6l, az tigyelet, a gyermekfeliigyelet
megszervezésének sziikségességérdl, az ovoda zarva tartasarol, annak idejérdl és
arrél, hogy a gyermekfeliigyeletet kik vehetik igénybe, az aktualisan Kiadott
érvényes Intézkedési terv alapjan kell eljarni.

Erkezéskor kérjiik a gyermeket az 6vodapedagogusnak, pedagogiai asszisztensnek
sziveskedjenek atadni. Felhivjuk a kedves sziil6 figyelmét, ha hazamenetelkor
atvette gyermekét, a tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelésség a
sziilot terheli az épiiletben és az udvaron is. Kérjiik, a sziil6t, hogy minél rovidebb
id6 alatt sziveskedjék elhagyni gyermekével az intézményt. Az 6évoda
jatszoudvara nem nyilvanos jatszotér!

A gyermek a nap folyaman az évodapedagdégussal valo egyeztetés alapjan vihetd
el. A sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét és az dvodai €let megzavarasa
nélkil vigyék el a gyermekiiket.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik, a bejarati ajtot és a kaput csak a
felné6tt hasznalja, és minden esetben sziveskedjenek becsukni!

Intézményilinkben a tliz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Az 6voddban megbetegedd, ldzas gyermeket a sziilének, az értesitéstél szamitott
legrovidebb idén beliil haza Kkell vinnie, és csak orvosi igazoldssal johet ujra
kozosségbe. Az dvodapedagogusnak a sziilé megérkezéséig gondoskodnia kell a
gyermek elkiilonitésérol, lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.
Labadozé, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az évodat teljes gyégyulasig
nem latogathatja. Intézményiinkben gyogyszert vagy egyéb készitményt nem
szedhetnek a gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életment6 gyogyszerei és az
elére behozott, a gyerekek nevére szoldo egyedi lazcsillapitd készitmények (pl.
lazgores, asztma esetére).

Fert6z6 betegség esetén az ovodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fertétlenitésre, tisztasagra.

A gyermekek ovodai egészségiigyi ellatasat a védond a nevelési — oktatasi
intézmény igazgatdjaval egyeztetett rend szerint végzi.

A gyermekek védelme ¢és biztonsaga, a veszélyeztetettség megel6zése és
megsziintetése érdekében az ovoda egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal,
illetve egyéb szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds -elérhetGsége a
faligjsagon kiirva megtalalhato.

Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkozt az 6vodaba, mely balesetet okozhat. Kérjiik a
sziildket, gyermekeik ruhdzatit ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy (szuro,
vago, éles eszkdz) ne maradjon a zsebiikben. Amennyiben mégis ilyen eszkozt
fedeziink fel a gyermeknél, a targyat - a sziil6 megérkezéséig - elzarjuk.

Az ovodaérettség alapvetd feltétele a szobatisztasag, ami a délutani alvas idejére is
vonatkozik. Az Ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens és a dadus nénik
munkakori  kotelességer kozé nem tartozik a pelenkdzads (ez a bolcsddei
kisgyermekgondozok feladata), tovabba az Ovodaban nincsenek meg a targyi
feltételek a pelenkdzashoz. Az esetlegesen eléforduld balesetek miatt, kérjiik a
sziiloket, hogy a gyermekiiknek legyen elegendd valtéruhdja az 61t6zében a jelén.

Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik. Orvosi
ellatas sziikségessége esetén, a sériilés sulyossdganak fliggvényében — a sziilok
értesitése mellett — a gyermekorvosi rendeldbe vissziik el a sériiltet, vagy ment6t



hivunk. A balesetet a munkavédelmi felelés az intézmény igazgatojaval
elektronikusan jelenti az illetékes szakhatosagnak, a jelentést nyomtatott
formaban atadja a sziilonek, és 1 példanyat az 6voda irattarazza.

19. Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabdlyait kérjiik, tartsdk be, ezekrdl a sziildi
értekezleten értesiilnek.

20. A gyermekek az ¢épiiletben és az udvaron csak felndtt feliigyelete mellett
tartdzkodhatnak. Maszokakat, csuszdat, egyéb udvari és tornatermi mozgasfejlesztd
eszkozoket kizarolag pedagogus, illetve a nevelést-oktatast kozvetleniil segitd
jelenlétében, a velilk ismertetett balesetvédelmi szabalyoknak megfeleléen
hasznalhatjak a gyermekek.

21. Csoportos kirandulas, séta, kulturalis, sport program, iskolalatogatas stb. céljabol
csak azok a gyermekek hagyhatjak el az 6voda épiiletét, akiknek sziil6je ehhez
irasban hozzajarult. Sétak, kiranduldsok alkalmaval a gyermeklétszamnak megfeleld
feln6tt kisérérél az 6vodapedagdgusok gondoskodnak. (10 gyermekenként 1 feln6tt
kisérd sziikséges)

22. Arra neveljik a gyermekeket, hogy a tanult szabdlyok alapjan szdljanak a
felnotteknek és egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak.

23. Gyermekek ruhazata az 6vodaban:

e jellemezze  praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe
véve az id6jarasvaltozasait

o sziikséges az esetleges atoltozéshez tartalék ruha

e {innepélyek alkalmaval a gyermekek ruhézata legyen az alkalomhoz il16

e legyen az ovodasnak valtocipje (a papucs, tutyi balesetveszélyes,
hasznalatatilos!) tornafelszerelése,

e Kkérjik a ruhadarabokat, de kiilonosen a cipdket megkiilonboztetd jelzéssel
ellatni azesetleges cserék elkertilése végett

e a szikos tarolasi lehet6ségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket
tudjukelhelyezni

e Kkérjik, vigyazzanak egymas személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

e a gyermekeknek az 6vodaban az ékszerek viselése nem ajanlott / gytir(, lanc,
karkotd, 10gos fiilbevalo /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongalodasaért
¢és az ebbdl adodo balesetekért felelosséget nem vallalunk.

24. Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartél fiiggetleniil — sem anyagi, sem
mas jellegii felelosséget nem vallalunk. Amennyiben az eldirt szabalyozast nem
tartja be a sziilé ésa gyermek, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel (Nkt. 25. §
(3) bek.).

25. Az ovodankba jar6 gyermekek csak az ovodapedagogusok és nevelést-
oktatas kozvetleniil segitdk feliigyeletével hasznalhatjdk az 6voda
helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

26. A szilok az oOvoda kiszolgaldo helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha,
mosogatd, mosd ésszaritd helyiség, felndtt 61t6z0).

27. Az intézmény a kozétkeztetés keretében nem tudja biztositani a gyermekek diétas
étkeztetését. A sziild, mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek az intézménybe bevitt, vagy a sziild, mas térvényes képviseld altal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasat lehetévé teszi és
biztositja. Ennek érdekében az intézmény vezetdje, koteles biztositani a hiités, a
melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és szakmai
eldirasok betartasaval. {Az emberi erdforrasok minisztere 38/2021.(1X.1) EMMI
rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eloirasokrol szolo
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet modositasarol.}



28. Az o6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni! — kivéve elére egyeztetett
rendezvényekalkalmabol.

29. Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

30. Az 6voda teriiletén tigynoki és reklam tevékenység nem folytathato!

31. Az intézmény teriiletén part, politikai céla mozgalom vagy parthoz ko6t6do
szervezet nemmiukddhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathat6.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és annak ellatasi rendje:
Védonod: Frank Martonné
Horvath Monika,
dr. Micheliszné Takacs Erika
Fogorvos:
dr. Melis Béla
dr. Jeviczki Andrea

Amennyiben a sziil6 nem kivanja, hogy gyermekét a gyermekorvos lassa el, uagy arrol a
nevelési év elején irdsban kell nyilatkoznia.

Tetvesség esetén az 1997. évi CLIV. (egészségiigyi) torvény 73. § -at, az egyes egészségligyi
targyutorvények modositasarol szolo, 2011. évi LXXXI. térvény pontositasa szerint jarunk el:
Fert6zés esetén a kozvetlen képviseld feladata a fertotlenités, ha ennek a kotelességnek nem
tesznek eleget, akkor a védénd hivatalbol elvégzi azt.

5. A GYERMEKEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
20/2012. (VIIL.31. ) EMMI rendelet 51.§ alapjan

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.

a) Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilonitésérol, és a
lehetd legrovidebb idén beliil értesitjiik a gyermek sziileit. A sziild koteles mielobb
megérkezni gyermekéért, és 6t orvoshoz vinni. Betegség esetén minden esetben orvosi
igazolassal johet ujra 6vodaba a gyermek. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idStartamat.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak tekintjiik, ha
e a sziil elzetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hianyzast,
¢s azt a hianyzast kovetden irasban is igazolja;
e a szild az tiz napot meghaladd hianyzast elézetesen irasban bejelentette az
igazgatonak;
e agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja;
e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségénekeleget tenni.
e ideiglenes 6vodai elhelyezés és annak igazolésa.
Ha a gyermek az igazolasban foglalt zaré idépontot kovetden tovabbra is beteg, gy az a)
pontban foglaltak szerint kell a tovabbiakban eljarni.
A szilotol elvart, illetve kotelezettsége is, hogy amennyiben nem gyogyult meg gyermeke,
ugy azt a gyermek orvosanak jelezze.

Felhivjuk a sziildk figyelmét, hogy az orvosi és sziildi igazolasok elektronikus formaban
torténd tovabbitdsa az intézmény részére nem elfogadott, kizarolag hiteles, papiralapu
igazolas bemutatédsa sziikséges a gyermek atvételekor.



A vészhelyzet alakuldsa szerint az dvoda sajat jarvanyiigyi protokollt alkalmazhat (beléptetési
rendszer, hidnyzasok igazolasa, Covid-19 fert6zott személy esetén teenddk... stb.). A
valtozasokrol a sziiloket tajékoztatjuk és kérjik azok haladéktalan betartasara a kozosség
egészségének megovasa érdekében.

Ha a gyermek tavolmaradasat a sziilé6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha az 6vodakateles gyermek az 6vodai nevelésben 6t napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
igazgatd értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot. (331/2006.(X11.23.) Korm.rendeletben foglaltak szerint)

Az o6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési
napot, az 6voda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
Husz nap hianyzas esetén az 6voda igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot €s csalad- és gyermekjoléti kdzpontot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz6l6 2012. évi II. torvény 247. § c¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8.
§ (2) bekezdése alapjan dvodai nevelésben részt vevo gyermek esetén - tizenegy nap.

6. AZ ETKEZESI TERITESI DIiJ BEFIZETESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK,SZABALYOK

Az étkezési téritési dij megallapitdsa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik. A téritési dij
befizetési hataridejérdl szold tdjékoztatds az oOvoda falitijsagjan, honlapjan keriil
kifliggesztésre. Az étkezési téritési dijat eldre kell befizetni az eldirt hataridé betartasaval.
Amennyiben a gyermek hianyzik, az ebédet a sziilének kell lemondania minden nap 9 6raig
¢s jelezni a hianyzas varhat6 idGtartamat. A bejelentést telefonon vagy személyesen lehet
megtenni. Ha a sziilé6 nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.
Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az 6vodaval, és tulfizetése van, a sziild nyilatkozatot
tolt ki, hogy a valaszthato visszafizetési lehet6ségek koziil melyiket valasztja.2015. évi LXIIL.
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI.
torvénynek az ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében
torténé modositasa szerint, a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at
normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
betegvagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vették

A gyermek elére nem lathaté hianyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a szamara
biztositott étel elvihetd, ha a sziil ezen igényérdl irasban nyilatkozott a nevelési év elején,
illetve az 6vodai jogviszonyanak megkezdésekor.

A gyermek hidnyzasa esetén a sziil6 koteles jelezni az intézmény felé, hogy az adott
napokon igényli e a gyermeke szamara az étkezést. Jelzés nélkiil nem tudjuk biztositani
a gyermek szamara étkezést.
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Az onkormanyzat kotelez6 feladata az oOvoda zarva tartasa esetén a sziinidei
gvermekétkeztetés biztositasa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
jogosultak ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a
hatranyos helyzetii és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje.

Az 6voda a gyermekek napi haromszori étkezését biztositja a 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet
akozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eloirasokrol sz6l6 rendeletben eldirtak
szerint. Az ételféleségekbdl az ételmintat koteles 48 dran at megOrizni.

HACCP: a rendezvények céljara a sziilok csak az élelmiszeripar altal eldallitott és gyarilag
csomagolt, lejarati idon beliili, felbontatlan terméket, hozhatnak az intézménybe.

Az étkezési 1d6 utan érkez6 gyermekek ellatasarol az 6voda kiilon nem tud gondoskodni.

Az ovoda teriilletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott
élelmiszerrel (csokoladé, Turé Rudi, cukorka...) nem etikus a tobbi gyermekkel
szemben, ezért arra kérjiik a sziiloket, ne tegyék ezt.

Az 6vodai nevelés — oktatas és a kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele a
gyermekek szamara ingyenes.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év soran egyéb programokat, kirandulasokat,
szinhdzlatogatast, allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok
szamara. A sziildi kozosség az elso sziiloi értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses
szolgaltatdsok maximalis 6sszegét.

7. AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESE

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan
e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort
[Nkt. 51. § (1) bekezdés].
e Az 6voda jogutod nélkiil sziinik meg.

8. ABEISKOLAZAS RENDJE

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A
sziilo kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében
januar18-ig nyijthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.

Sziiléi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatosag is kezdeményezheti.

Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki. Ha
a szakértdi bizottsdg a sziiléi kérelem benyujtasdra nyitva alloé hataridd elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benytjtasara nincs sziikség. Ha a gyermek SNI-s vagy BTMN-es ¢s emiatt kapott lehetdséget
még egy ¢€vig Ovodaban maradni, az oOvodanak a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken thl, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi,
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lelki, €s szocialis érettség elérésére iranyuld, az évodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglakozasokat kell biztositani.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. Nkt. 45.§. (2).Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez
szlikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankételezettségének
teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében foglaltakat.
(Nkt.45§ 2. bekezdés)

9. A GYERMEKEK KOTELESSEGEI ES JOGAI A gyermeknek joga, hogy

10.

a)

b)

9)
h)

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfelelé nevelésben és oktatasban
részesiiljon,

a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, 6vodai életrendjét, szabadidd, testmozgis beépitésével, é€letkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

nemzetiségi hovatartozasdnak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon,
nevelési intézményben egyhdzi jogi személy altal szervezett hit- ¢és
erkodlcsoktatdsban vegyen részt,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz
vald jogat, a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban
nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, valamint a miivelddéshez valod jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

A gyermeket kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.
Csaladja anyagi helyzetétol fiiggéen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalja, arra vigyaznia kell.
Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt
jatékok, eszkozok rendben tartasaban.

A gyermekek kotelességei

Tiszteljék pedagdgusukat a pedagodgiai asszisztenst, dajkajukat és az dvoda tobbi
dolgozojat. Ennek feltétele, hogy a sziilok is egyiittmikodjenck a tiszteletadas
képességének kialakitasaban.

Betartsak a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokdsokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés és a biztonsagérzet kialakulasanak elengedhetetlen
feltételei.

A SZULO KOTELESSEGEI ES JOGAINKt. 72.§.

a)

b)

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbad megadjon
ehhez minden téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,

biztositsa gyermeke o6vodai nevelésben valé részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az ovoda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi
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méltosagat ésjogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

d) A sziil6 koteles tajékoztatni az 6Ovodapedagdgust, amennyiben gyermekének
gyogyszer-, vagy ételérzékenysége van ¢€s az errdl szold orvosi igazolast atadni az
ovodapedagdgusnak.

e) Amennyiben a gyermek tartosan beteg (pl.: asztma, allergia, cukorbetegség, stb.) a
szilé koteles a betegség megallapitdsardl szolo orvosi szakvéleményt az
ovodapedagdgusnak, bemutatni, atadni.

f) A sziil6 koteles tajékoztatni az intézményt az évodai jogviszony létesitésekor arrol,
ha a gyermek 1-es tipust diabéteszes vagy fokozott kockazati allergias betegséggel
diagnosztizalt.

g) Haa gyermek 1-es tipusu diabéteszes vagy fokozott kockazatu allergias betegséggel
nem rendelkezett az dvodai jogviszony létrejottekor, és ezek csak a jogviszony
l1étrejotte utan deriilnek ki, a sziild koteles haladéktalanul tajékoztatni ezekrdl az
intézményt.

h) A kozolt adatokat az intézmény a gyermek biztonsagos napkozbeni ellatasanak
céljabol a gyermek 6vodai jogviszonya fennallasaig kezeli.

i) A sziil6 kotelessége biztositani, a fokozott kockazati allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermeke szamara az ¢letmentd gyodgyszert az 6vodaban.

J) A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelGen, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel
szabadon valaszthat évodat.

K) A halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy
gyermeke Ovodaba jaratisahoz — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

I) A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton
¢s a fejleszté foglalkozdsokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozo
pedagogusok kezdeményezésére a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzo kotelezi a
sziilot kotelezettségének betartasara.

,»A sziil6 joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatastkapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes ¢és érdemi
tajékoztatast,neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

C) a nevelési oktatasi intézmény igazgatdja, vagy a pedagogusa eldzetes
hozzdjarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon” (Nkt.72.§ 5. bekezdés) .

A kotelességmulasztas kovetkezményei:

Amennyiben a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességeit teljesiteni, illetve a
gyermek bantalmazasa, vagy egyéb veszélyeztetd ok esetén az Ovoda sajat tapasztalata és
megitélése alapjan koteles azt jelezni:

e ateriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amely hatosagként jarhat el,

e a Gyermekjoléti Szolgalat és az intézmény szakemberei k6zos intézkedési tervet
dolgoznak kia gyermek jogainak érvényesiilése, a tovabbi problémak megel6zése
érdekében

e igazolatlan hidnyzas, illetve a tankdteles korti gyermek igazolatlan hianyzésa
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esetén érvényes biintetési fokozatok érvényesitése (lasd: 5. pontban)

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités:

Csoportjainkban a sziil6k 1-2 f6s képviseletet valasztanak minden nevelési év elején, 6k a
Sziil6i Szervezet/Munkakozosség tagjai. Feladatuk a sziilok véleményének képviselete az
intézményen beliil. A hatalyos szabalyoknak megfeleléen részt vehetnek azokban a
nevelbtestiileti dontésekben, amelyek a gyermekk6zosség nagyobb csoportjat érintik.

11. APEDAGOGUS KOTELESSEGEI ES JOGAI

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatdsa, 6vodankban a
gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramija, illetve sajat Pedagogiai Programunk
alapjan torténd nevelése.

»Ezzel Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a)

b)

d)

9)

neveld ¢és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden
téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsagait,
fejlodésének litemét,szociokulturdlis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylittmiikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek,
felzark6zésat eldsegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, érvényesitse a tehetséggondozast,

elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara, egymas
szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢&s
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

a szilot (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlodésének
nyomon kovetésér6l, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az 6voda
dontéseirdl, a gyermekfejlodését/fejlesztését érintd lehetségekrol,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
eldirasok betartasaval ¢és Dbetartatasaval, a vesz€lyhelyzetek feltarasaval ¢és
elharitasaval, a sziilo — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,
(Nkt. 62.§ 1. bekezdés)

,» A pedagogust munkakorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

a)

b)

személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat
és személyiségi jogait, tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatoi tevékenységét,
értékeljék és elismerjék.
a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a nevelés oktatds modszereit
megvalassza” (Nkt. 63§. 1 bekezdés)
Az intézményi alkalmazottak emberi méltésdganak megsértése, kelld tisztelet meg
nem adésa esetén az eljarasrend a kovetkezo:
o alkalmazott panaszt tesz az igazgatonal
e azigazgato a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgalja
e ha a panasz nem oldodik meg, jelzést tesz a fenntartdo felé, aki tovéabbi
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vizsgalatot rendelel, az eset stlyossagatol fliggden
A hazirend 6vodapedagogusok, mas intézményi alkalmazottak altali megsértése esetén az

igazgatd munkaltatoi jogkorében hoz dontést.

12. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

A sziiloknek lehetdségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai
munka kialakitasaban, annak gyakorlataban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt,
otleteikkel segitsék eld kozos célunk megvalositasat.

A kolcsonos tajékoztatds formadi, modja

Az egyiittmiikodést erdsito talalkozdsok

Napi talalkozas, gyermekek atadasa, atvétele: A

reggeli talalkozasoknal kérjiikk, hogy csak a
legfontosabb  informaciokat kozoljék, mert a
pedagdégusok  feladatai,  nevelémunkaja  a

csoportban teljes részvételt kivan.

Nyitott iinnepek: A ko6zos ilinneplés lehetdséget
biztosit a szliloknek, hogy részt vegyenek a csoport
¢letében,  megfigyeljék  gyermekilk  6vodai
viselkedését, tarsaival valo kapcsolatat.

Sziiloi értekezlet: a csoport egészét érinté nevelési
kérdésekben évente két alkalommal tartunk sziil6i

értekezletet. Ezeken kiviil rendkiviili esetben
Osszehivhatd  sziiloi  értekezlet a  sziilok
kezdeményezésére, a pedagogusok, az
intézményvezetd

javaslatara.

Gyermekmiisorok: Ezeken az alkalmakon a
gyermekek bemutatjak sziileiknek, mi mindennel
foglalkoztak az eltelt id6szakban.

Fogadoé ora: A gyermekek fejlodésérdl folyamatos
tajékoztatast csak az ovodapedagogusok adhatnak,
¢s hivatalos titokként kotelesek kezelni a gyermek
egészségeével és csaladi koriilményeivel kapcsolatos

Faliujsag, intézmény honlapja, kozosségi oldal,
a Messenger csoportokat: a fontos programok,
események, a hirek kozzétételére hasznaljuk.
Kiallitas a gyermekek munkaibol: A sziilok

informaciokat. tajékozodhatnak a gyermekek évodai alkotasairol.

Minden csoport infokommunikacids eszkozon Nyilt nap - nyilvanos rendezvényekkel
(zart facebook, Messenger csoport, telefon, e- |egybekotve. Kozos jaték, barkacsolas,
mail) keresztiil kapcsolatot tart a sziilokkel. interaktiv délelottok, zoldité

programok.

e Nyiltnapok szervezése az intézmények altal meghatarozottak alapjan torténik.

e Az o6voda hagyomanyos rendezvényein kiviill is a sziiloknek - elézetes
egyeztetés alapjan -lechetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik
ovodai életébe.

e A beszoktatasi idon tal, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalan szervezése
érdekében
— kérjiik, ne tartozkodjanak testvérek, sziilok. Az intézmények tobb alkalommal
szerveznek a csaladokkal k6zos eseményeket, melyre minden kedves vendéget
szeretettel varunk.

e A sziilék a gyermekiik fejlodésérdl fogadoora keretében kaphatnak tajékoztatast
eldre egyeztetett idopontban.

e A gyermekekrdl informéciot, pedagdgiai véleményt kizardlag a vele foglalkozo
pedagogus, a gyermekkel esetleg kiilon foglalkozé szakembertdl (pszichologus,
logopédus, fejlesztépedagogus) és az 6voda igazgatoja adhat.

Az 6vodaba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék
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¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.
e Ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozé felndttekre.
e Ne kapjon a gyermek biztatast verekedésre, még abban az esetben sem, ha
el6z6 nap Ot érte fizikai bantalmazas, esetleg sérelem.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje:

e A gyermekcsoportok fejlédésér6l a sziildi értekezleten kapnak a sziil6k
tajékoztatast, gyermekiik egyéni fejlodésérdl a fogadd orakon érdeklodhetnek.

e Minden oOvodasrol dokumenticiot vezetlink, amely tartalmazza a gyermek
anamnézisét, a csaladlatogatasok tapasztalatait, a beszoktatas jellemzoit, a
szokasrend elsajatitasanak szintjét,a gyermek értelmi, szocialis és testi fejlodésének
haladasi tltemét. A gyermekek egyéni fejlesztésének sziikséges teriileteit,
modszereit, a tehetséggondozas és felzarkoztatas feladatait.

13. OVODAI NEVELESUNK SORAN A POZITiV MEGEROSITESRE
TOREKSZUNK.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:
e az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)
értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti sszefiiggés értelmezése)
ido6zités elve (a tett utan kozvetleniil)
kovetkezetesség elve
mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehet6ségét
az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjik,
hanem aviselkedését, er6feszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:
e a dicséret kiillonbozé modjai  (kiilonbozd  biztatd metakommunikacios,
kommunikacios technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)
e megbizatasok adésa, tevékenységbe vald bevonas
e a csoport szamdra kiemelkedd plusz ¢élmények nyujtasa, a csoport kedvelt
elfoglaltsaganak biztositasa (kirandulds, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés,
babozas stb.)
Targyi jutalmazast indokolt esetben alkalmazunk, kiilonbdz6 rendezvényeken elismerésben
részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a dijazottak ill. a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek specialis motivald eseteiben.

Fegyelmez6 intézkedések:

e Az O¢vodapedagégus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni,
elfogadtatni, azokat aviselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de
teljesitésiik elengedhetetlen akozosségi €let €s tevékenység szempontjabol.

e Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges ijabb szabalyok
megfogalmazasaba.
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A biintetés lehetséges formai:
e rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra
e Dbalesetveszély, agresszid6 esetén a cselekvés  folytatasanak  azonnali
megakadalyozésa
e idblegesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységb6l (maximum. 5-
percre), ill. azadott tevékenységbdl mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas
Az ovodankba jaro gyermekek sziileitol kérjiik:
e gondoskodjon gyermeke megfeleld fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol,
e az o6vodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovabbi életitjat meghatarozo
foglalkozasokonbiztositsa részvételét,
o segitse el6 gyermeke kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi ¢letmagatartasi szabalyainak elsajatitasat,
e a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot,
kisérjefigyelemmel a gyermeke fejlodését, és segitéen tamogassa azt,
e a sajatos nevelési igényli gyermekek sziileit6l kérjik, hogy tegyék mindig
lehetévé, hogy agyermek a fejleszt6 foglalkozasokon részt vegyen.

14. AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPEL EGYEB RENDEZVENYEI

Programunkban a hagyomanyok felelevenitését, a népi kultira apolasat az 6vodapedagogusok
az egyik f6 feladatuknak tekintik. Az pedagdgusok beépitik a Kisgyermekek nevelésébe
mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megdrzott vagy a folklor az ovodasok szamara
meglrzésre érdemesnek tart. Az 6vodapedagogus megteremti azt a miliét, amelyben az
6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelésszerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. Igy
a modern vilaggal 6tvozodve népilink nemzeti gyokerei tovabb élnek, s a mai gyermekek is
megismerhetik szépségét, értékét. Hagyomanydrzés gy maradhat fent, ha csaladoktol
csaladokig, gyermektdl gyermekig, 6vondtdl vondig, szajrol szajra hagyomanyozodik.

Kornyezetiinkben a sziil6k igényeinek figyelembe vételével megtervezzik az o6voda
hagyomanyosan évrdl - évre megrendezésre keriild iinnepeit, rendezvényeit.
Az innepekre fokozatosan késziiliink.

15. FAKULTATIV HIT- ES VALLASOKTATAS

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallis vagy vilagnézet
mellett sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziildknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggy6zddésiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és
vallasoktatdst az Ovodaban a sziilok igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az &évodai
foglalkozasoktol, és az 6vodai életrendet figyelembe véve.

16. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOSRENDELKEZESEK

e A Hazirendben foglaltakat a sziil61 értekezletek alkalmaval ismertetjiik a sziil6kkel

e A intézményi alapdokumentumok 1-1 példanyat, - Pedagogiai Program, SZMSZ - a
sziil6k szamara nyomtatott formaban hozzaférhetové tessziik. Az igazgatoi irodaban
helyezziik el, ahonnan betekintetésre naponta 8-t6l 12 6raig lehetéséget biztositunk.
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A Hazirend kivételével az  alapdokumentumok az oktatasi hivatal oldalan és
az intézmény honlapjan is megtalalhatok .https://www.kir.hu/KIR2_INFO/pub/Index/202255 .

17. ADATVEDELEM

Az oOvoda igazgatdja az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felnéttek adatait. Az dvodai dolgozoi nem adhatjak ki a sziiléknek mas
gyermek és felnott adatait.

18. EGYEB SZABALYOK

Az ovoda nyitvatartdsi ideje:
Hétfé — Péntek: reggel 6.45 oratél — délutan 17.00 -ig.
Az épiiletbe fontos esetben az 1-es ajtonal lehet bejutni, kapucsengé hasznalataval.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 o6ratol torténhet. A bejarati ajtok a gyermekek
nyugodtebédeltetése érdekében 11.30-t61 12.30-ig zarva vannak.

Az 6vodaba behozando felszerelés:
e valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6 1abbeli);
egy-két valtas alsonemdi, valtoruha;
tornahoz kényelmes ruha;
fogkefe, fogmosod pohar; fést, torolkozo,
alvashoz pizsama, takard, parna (huzattal egyiitt), lepedo.

A gyerekek oltozéke

Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjardl, iinnepi ruha sziikségességérél
id6bentajékoztatast adunk.

A gyerekek ruhaja, cipdje gyakran osszecserélédhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellatni a
gyermekholmijat — a csere megeldzése érdekében.

Szolgaltatasaink:
e Hitoktatas, (reformatus, katolikus) heti egy alkalommal nagy-kozéps6é csoport
részere.

Babszinhaz szervezése alkalomszertien. (fizetds)

Horvét hagyomanyapolo tanc

Magyar néptanc alapjainak jatékos ismertetése — aprok tanca
Fejlesztopedagbgia, logopédia, gydgypedagodgia

Ovi-foci

Boldogsag orak

19. A HAZIREND JOGSZABALYI ALAPJA

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e A Pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. LII. torvény

A nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012.(VII.31.) EMMI

rendelet

e 37/2014.(1IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas -
egészségligyieldirdsokrol


https://www.kir.hu/KIR2_INFO/pub/Index/202255
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e 1997. ¢évi CLIV. (egészségligyi) torvény
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

20. ZARO RENDELKEZESEK

Hatéalya kiterjed az 6vodaval kapcsolatban all6 alkalmazottakra, gyermekekre, sziilokre.
Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett kiilsd helyszini foglalkozasokon.
A hazirend elkészitéséért az 6voda igazgatoja felelds, elfogadasa az Nkt. 25.§. (4) bekezdése
értelmében a nevelGtestillet  jogkore. Amennyiben a fenntartéra, miikddtetore
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

Feliilvizsgalata: évente

Modositasa: 4j torvényi modositasok, rendeletek

Dokumentum jellege: nyilvanos

Késziilt: Sellye, 2024. 01. 01

Kudar Moénika
Igazgato
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LEGITIMACIO

Intézmény OM azonositéja: Készitette:
202255 Kudar Ménika
igazgato

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:

neveld6testiilet elfogadta Véleményezte:

nevelotestiilet nevében névalairas Ovodai Sziil6i Szervezet nevében névaldirds

Igazgatoi nyilatkozat
Az intézmény igazgatéjaként nyilatkozom, hogy az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és
Konyha miikodését meghatdrozd6 Hazirend rendelkezéseinek érvénybe Iépésével a

fenntartora, a mitkddtetére tobbletkotelezettség nem harul.

igazgato

Ph.

Hatalyos: 2024. januar 1-t6l

E hazirend érvénybe lépésével egyidejiileg eléviil a 2023. szeptember 01. valtozat

A dokumentum jellege: nyilvanos

A HAZIREND JOGFORRAS, MELYNEK MEGSERTESE JOGSERTES!




